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Jefa Departamento de Recursos Humanos

Asunto: Solicitud de informacion

K Fecha: 28 de junio de 2021 /

Se hace referencia 2 memorandum con referencia UAIP/RRHH/98/2021 de fecha 16 de junio del
presente ano, en el cual solicita “La propuesta de nivelacién salarial de la institucion, elaborada por
el Departamento de Recursos Humanos presentada al Pleno en agosto del afio 2020, y actualizada
para el afio 2022", al respecto se informa que se remite en adjunto la informacién solicitada.

Cordialmente,

222/ CORRESPONDENCIA RECIBIDA
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PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL PARA EL
ANO 2021

ANTECEDENTES

La Constitucién de la RepuUblica de 1983, cred e! Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ),
el cual comenzo a fungir en 1990; en el inicio, sus funciones eran marcadamente limitadas
respecto a las aspiraciones previstas; su naturaleza fue de organismo encargado de
colaborar con |la Corte Suprema de Justicia; su atribucién bésica era proponer candidatos
para los cargos de Magistrados de Camara de Segunda Instancia y Jueces de Primera
Instancia. A partir de las reformas de 1999, de la Ley del Consejo, fortalece su
institucionaltidad al denominarlo una institucién administrativa de Derecho Plblico, con
personalidad juridica independiente en el ejercicio de sus atribuciones, asi como en lo
financiero, administrativo y presupuestario.

JUSTIFICACION

Al obtener su independencia, el Consejo mantuvo las plazas asignadas cuando dependia
de la Corte Suprema de Justicia y con ello su estructura salarial; por lo que paulatinamente
se han venido haciendo esfuerzos en el ordenamiento de denominaciones de plazas y
salarios, sin embargo, altn el personal del Consejo tiene salarios diferentes y realizan
similares funciones,

Con la finalidad de dar cumplimiento a [a clausula No. 27 Gestiones Salariales, del Contrato
Colectivo de Trabajo dei Consejo Nacional de fa Judicatura, ia cuai hace mencion que, con
el proposito de estimular el buen desempefic de los trabajadores y trabajadoras, el Consejo
realizara un estudio de los puestos y salarios del personal a fin de gestionar incremento al
presupuesto de la instifucion, ante las instancias correspondientes, para financiar los
ajustes de salarios de acuerdo al estudio realizado. En ese sentido, el Departamento de
Recursos Humanos ingresé reguerimiento a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) solicitando se diera inicio al proceso de libre gestién para la adquisicidn
del Servicio de Consultoria, con el objetivo de realizar un estudio y valuacion de los puestos
de trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura y establecer una escala salarial acorde al
mercado laboral.

En el Punto cinco, de la Sesion No. 10-2019, celebrada el dece de marzo de dos mil
diecinueve, el Pleno del Consejo acordd adjudicar y contratar por libre gestién la adquisicion

del Servicio de Consultoria a la empresa PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA, DE C.V.
(PWC).
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El Departamento de Recursos Humanos ha elaborado fa propuesta de ajustes de salanos@o beg
para el afio 2021, en base a los resultados de dicha consultoria. 53
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La empresa consuitora realiz6 un estudio comparativo salarial considerando los puestos del
CNJ versus el mercado de referencia, para lo cual el Consejo selecciond una muestra de
20 instituciones (Ver anexo 1); la valoracion de los puestos de trabajo del CNJ se realizé
mediante la metodologia STRATA, dicha metodologia es aceptada a nivel global desde el
afio 2000, el proceso se basa en la asignacién de un puntaje a cada puesto de trabajo
segin los 8 criterios de evaluacion (Ver anexo 2); en base a los resultados del estudio
comparativo y la valoracién de puestos, se disefié un tabulador salarial, para lo cual se
establecieron 9 categorfas de puestos (Ver anexo 3). Lo cual dio lugar a la creacitn de tres
diferentes escalas salariales basadas en el P25, P50 y P75,

De acuerdo a la recomendacién por la empresa, la escala salarial para el Consejo Nacional
de la Judicatura esta basada en e! Percentil 50, la cual se detalla a continuacién:

s 348 5 406 5 464 | $ 522 | 5 580

$ 551 S 643 $ 735 |8 8271 % 918

s 808 5 043 s 1078 | & 12z | 5 1347

g, 1,072 5 1,250 8 1420 | § 1607 { § 1.736

1§ 1,382 $ 1,594 § 1776 F $ 1998 | S 2220

F 1,619 $ 1,883 § 2158 | 5 2428 | § 2,688

5 1,932 $ 2254 § 2576 | $ 2838 | § 3200

$ 2,298 $ 2881 S 3064 | § 3447 | S 3,830

I1X 70 76 5 2,692 $ 3141 $ 359 | $ 4033 | § 4,487

En base al andlisis realizado de! posicionamiento de los salarios de la institucion con
relacién a ila escala salarial se obtuvieron los siguientes resultados:;

R Nttmero de
Posicionamiento %

o o personas
Menéréi}}x?ﬁihwé m e B 6:7?%_
Menor al punto medio mininio 11 . 5.73%
Menor sl salariomedio 3% o 18.23%
Menor al punto medio maximo 22 1L46%
Menor al salario maximo 37 19.27%
Mayor al satario mdximo 74 3854%
Total general 192 100.00%

Los resultados muestran que un 69.27% de los empleados/as del consejo poseen salarios
superiores a la media del mercado, del 30.73% restante solo un 6.77% se encuentra por
dehajo del minimo de la escala a la cual pertenece el puesto.
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PROPUESTA SALARIAL

Tomando en cuenta los antecedentes y resultados obtenidos del estudio salarial realizado
durante el afio 2019, se ha disefiado una propuesta salarial para los empleados/as de!
Consejo Nacional de la Judicatura.

Objetivo General

Generar un ordenamiento de la estructura salarial y garantizar remuneraciones de acuerdo
a las funciones y responsabilidades del puesto que desempefia el personal, estableciendo
el alcance y criterios que se han tomado como politica que permita una adecuada
administracién salarial.

Objetivos especificos

« Remunerar a cada empleado/a, con base al puesto que desempeiia.
« Recompensar a cada empleado/a adecuadamente por su desempeno y dedicacion.
« Motivar y estimular a los empleados/as para que mejoren su rendimiento.

Alcance

La propuesta se revisd y analizé para todo el personal del Consejo Nacional de la
Judicatura.

Criterios de seleccidn

Los criterios de seleccion que han sido evaluados para que un empleado/a sea
considerado/a para un ajuste salarial son los siguientes:

Antigiedad igual o mayor a 3 afios, calculados al 31 de diciembre 2020.
Evaluaciones del desempefio con calificacion de "Muy buenc” o "Excelente” en los
dos ultimos afios (2017 y 2018)

Al personal que se le ajuste su salario al punto maximo, se consideraran tres
evaluaciones del desempeiio (2016, 2017 y 2018)

« Que, en el expediente personal no se tengan registradas amonestaciones o
sanciones disciplinarias, en los Gltimos 5 afos.

Limites de ajustes salariales

« Elajuste no podra ser menor a $50.00; en los casos que el ajuste al punto inmediato
superior sea menor a $50.00 el salario se llevara al siguiente punto de la escala.
« El ajuste no podra ser mayor a $325.00.
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A continuacién, se detalla la propuesta salarial para el afic 2021:

El Departamento de Recursos Humanos, realizé el andlisis salarial, incluyendo en dicha
propuesta aquellos empleados/as que su salario no sobrepasa el punto maximo de |a
categoria en la cual quedaroen definidos en el referido estudio y que cumplen con los criterios
de seleccidn antes mencionados. Ei total de empleados/as que se les ha analizado su
salario es de 192, segln el siguiente detalle:

« Delos trece (13) empleados/as con salario menor al punto minimo, Unicamente siete
(7) cumplen con los requisitos (ver anexo 4).

» Cuatro (4) colaboradores pertenecientes a la categorfa 2, no alcanzan el incremento
de $50.00, que se ha definido como ajuste minimo para todo el personal, debido a
que el salario que devengan actualmente es de $912.08 y el salario maximo de la
categoria a la cual pertenecen es de $819.00; sin embargo, este personal se ha
incluido en la propuesta 2021, llevandolos al punto maximo de la escala porque
cumplen con los criterios establecidos. En estos casos el ajuste seria de $6.92. No
obstante, que el incremento es minimo, se ha verificado gue éste no afecta la renta
de forma significativa. (Ver anexo 5).

« Se hanincluido en la propuesta salarial para el afo 2021, catorce (14) empleados/as
que durante el 2019 tuvieron cambio de salario. Seis (6) por participar en concurso
interno vy al resto (8) se les niveld el salario de acuerdo a las funciones que realizan.
No obstante, segtin el estudio salarial, este personal no tiene [os salarios de acuerdo
a la escala. (Ver anexo 6).

« Cincuenta y cinco (55) empleadosfas, cumplen los reguisitos de antigliedad,
evaluaciones de desempefio “muy bueno”’ o “excelente” y no poseen historial de
amonesfaciones en [os dltimos 5 afios (Ver anexo 7).

» Se han incorporado en la propuesta salarial para el afio 2021, a nueve (9) de los
empleados/as, gue laboran en la Unidad de Informatica, tomando de referencia el
estudio salarial proporcionado por la empresa PWC._; los salarios propuestos para
este personal estan dentro de |a escala salarial de la categoria a [a cual perienecen.

Asimismo, se considera que los incrementos salariales para el personal de |la Unidad
de Informatica se justifican, dado que tiene puestos de trabajo que requieren
conocimientos muy especializados.

Enelcasode tiene un salario ($1,016.08), el cual esta abajo

del minimo de la categoria a la cual perienece ($1,072.00 - $1,786.00), se ha
considerado llevarla al punto medio de esa categoria ($1,429.00), lo cual representa

un incremento salarial de $412.92.

Este incremento sobrepasa el limite definido para esta propuesta ($325.00), sin /Qmﬁ
embargo, se ha tomado en cuenta que , desempenfa la funcién S




coordinacién, por lo que con ese salario quedaria nivelada con ef resto de las
coordinaciones de Informatica. Asimismo, se tomaron en cuenta las justificaciones
gue plantea . jefatura de esta Unidad. (Ver anexo 8)

De los 192 empleados/as, solamente se incluyeron en la propuesta de ajuste salarial, 89
personas, que representan un 46%. El resto del personal (103) no se incluyen por las
razones siguientes:

Ant|guedad Menora3aﬁos " T .12

{ Poseen hlstorlal de amonestacaones enlos 4
ditimos 5 afios

Resultado de evaluacidn de desempefio 13
“Bueno” y "Necesita Meiorar”

Salario mayor al punto maximo 74

" Ver listados en Anexos 9 ¥ 10

El costo total del ajuste salarial asciende a $169, 585.35, el monto incluye apories
patronales y pago de beneficio adicional.
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Anexo 1

Las instituclones seleccionadas por el CNJ para formar parte del estudio son:

+ Superintendencia de Competencia

« Direccion Nacional de Medicamentos

» Consejo Nacional de Calidad

» Ihstituto Salvadorefio para el Desarrolio de la Mujer

» Consejo Superior de Salud Piblica

» Consejo Nacional de la Nifiez y dé la Adolescencia

« Corporacién Salvadorefia de Ttifismo

+ Academia Nacional de Seguridad Publica

+ Fondo Nacional de Vivienda Popular

» Direccion General de Cenfros Penales.

» Escuela Nacional de Agricultura

« Centro Nacional de Registros

 hstitufo Nacional de Jos Deportes de El Salvador

» Policia Nacional Civil

+ Irstifufo Salvadorefio de Desarrollo Muricipal

+ Corte Suprema de Justicia

+ stifuto Salvadorefio de Transformacion Agraria

» Unidad Técrica Ejecufiva

» Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma

+ Corte de Cuentas de la Repiblica

Anexo 2

Los ocho criterios de evaluacién de la metodologia STRATA se describen a continuacion:
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Anexo 3

Distribucion de los puestos del Consejo Nacional de la Judicatura en las 9 categorias.
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Compaginador

Moicrista

Mensajero - Motocicksia

Colahorador de Servicios Yaros

Técnice de Preduccidn Audiovisual !

Colaborador UFI Asistanie Administrativa

Técnica de Biblioleca

Asistente Adminisirative de Sede Regichat Asistenie de Transporie

Asistente de Ptezidencia

Técnlco de Produccion Audiovisuat i Aslstente da Active Fijo

Encargado de Almacén

Secrelaria de Concejales Cuolaborador Administrativo |

Aststenie Administralivo de Secretaria

Colaboradoer(a) del Registro Académico Ejeculiva GColaborador |
Auiliar de Archivo y Gestibn Documental  Cotizador Asistente de Digitalizacién de Material
Digactice
. ) . o ia de Deparamento, S=2ccion o
Colaborador Adavinistrativo L Secrelaria de Unidad ig:;elana Departament i

Auxiliar Adminisirativo

Cotaborador Administrativo Colalsorader de Alencion al Usuario

Auriliar de Auditoria

Asistente de Convocatoria Digitader de Datos

Encargado del Fondo Circuiante de Monto
Fijo

Asistenle Administrativo ¢el Programa de

N y ; Colaborador de Afencion al Usuario (ECJ
Educacion a Distancia & (ECY)

Dficial g2 Gestidn Documental y Archivo

R T o
e ool D 95 ot

Contader Instilucional Supervisor(a) de Regislro Acadgémico

Jeratura de Biblioteca

Tesorer Inslitucion at Enfermera

Jefatura de ja Unidad de Producclon
Blbliparafica y Docuniental

Ceordinador de Soporte Técnico Colahorador de Protocolky

Colaborador Juridico de Presiden cia yio
Concetal

Colaberadoda Juridico para Proyecios de
Nominas de Candidatos

Profesional en Capadcilacion a Distancia____ Epcaraade de Compras por Libire Geslidn
Celaborador(a) Juridico para la

Invesligacion de Denuncias Asistente de Jefalura

Colabgragor Técnico

Encargado de Transporie Técnico Colaberador Encargado del Arex

Anailsta de Expedientes

‘Webh master Asistente Técnico Administrativa

Caosdinador det Arsa de Audiovisuales

Administrador de |a Pialafoma Vidyai Encaraado de Activo Fijo

Analista Proaramiader

Colaborados Juridico de ia ECJ Técnico de Sopare

Asesor Jurigico de |a LUACI

Colahgrador Juridico {pueslo lipo) Técnico de Recursas Humanos |

Encargade de Presupuesia

Oficial de Informacian de fa Linidag de

Acceso a la informacion Pitlica Diseftador Grafica




Coord:mdor (a) del F'rogmma de
Educacidn a Distancla tAddico General Adminisirador de Redes
Coordinador de Zona Asistenie de Auditoris Colaborador de Publicaciones
Técnlco de la Unidad Técnlca de
Planificacién y Desafrolio Téenico(a) Metoddlegola) Psicologe
Encargado de Serviclas Genzrales Tacnico Juridico Trabajadera Social.

Profesional de Area Especializada de
Coordinador de Sistemas Técnico de Recursos Humanos | Capacitacidn®

Profesional det Area Especlalizada de [a
Evaluader Judicial Adminlstrador de Bases de Dales Seccidn de lnvestligacion
Asistente Técnico

2 LR AR 3 ¥
Jefatum de Unldad Técnica te

Investigacién v Evaluacién de ka Gonducta Jefatura de Seccibn Metodoljgica
Psicosociaf

Jefatura Unddad de Adqmsncmnes ¥
Confrataciones institucional

Jefatusa de Unidad de Génaro

Coardinador Adjuno de la Maesteia
Jugiclal y Ceoordinador del Programa de
Formacion Inicial para Jueces {PF1)

Cooidinador Adminisirative Ganeral de a
Escuela de Captacion Judicial

Jefalura de [3 Seccidn Espacizlizada de
investigacion

Coordinador de Afea Especlaizada de Administrador Académico de Sede
Capacitacion® Reqional

Jefatura dé Unigad Técnica de Pianificaci
y Desarrollo . e

Jeratum del Deparhmentc de Recursos
HEU!QUQ.S'....

Jefatura de Unidad Técenica Juridica _

on - Jefatura de Unidad de Comunicacicnes y f

_Jefatura de Ia Unigad de Infomydtica _ Relationes Pibileas D

Coordinador Geneéral de ia Unidad Técnica i
de Evaluatién .. Jefatura Unidad de Auditera Inferna

' Jefatura 48 fa Seccion Académicay
Coordinzdor de Proyectos Académlicos 2
Internacionales __ . Jefaturade Unidad Financiera nstlucionat |
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Jefatura Unidad Admlmstraliva y
Financiera

Secretario Ejeculiva Jefatura de Unidad Técnica de Seleccion.

Sub-Director (a) de Ia Escuela da
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledén Casiilio™

Jefafura de Ia Unidad Técnica de
Evaluacion

Gerenle General




ANEXO 4

CONSEIO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANOS
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021

MENOR AL PUNTO MINIMO

ESQUEL & DA CaPACITAZIGHN JUDICIAL
wHTIGUEOAD - TALARI HDMOREDE PLAZA sALG wonTe .
> b - STERAS
Mo DLUAANTE CATEGORIA Iahog) HOKIBRE DE FLATA ACTOAL: PUESTO - ACTUAL PROPUESTA PROPUESTOD HCREMENTO
Akssira punte medio minima do s
COLASORADOR OF AFGISTAG cxcala alaria dobido o avs al sjuste
. . a1, .
2 CATEGORIA 2 & aumLiak ackuisTaarve | e $505.17  |AUXILAR ADRIHISTRATIVO Y $ed1.00 EAT ) ©iteame innediaLE superisr oz
memer 2 $30.00
Aluste apusts midio minbne de la
|
| COUABORADOR A DE ATEHTION AL N rcxiaantizie deblds » qua ciafHie
LA CATEGOAIA 3 ] AUTUAR 1[G sonnes avexo 1 S5ILTE  {Auxiiah ADMIISTRATIVO § $643.00 (1175 Abtrams Tmadists suprdor a1
menor 1 55050
UHDAD IR - RECURFOS
. - AMGOEDAY - - SMANO. HOMEBRE DEPLAZA SALARID MONTS
OLuPs N . . FTRCE T
o, AITE CAILGORIA [, HOMBRE DE PLAZA ACTUAL PULSTO ACTUAL PROPUESTA PAGPUESTO. WITREMENFHD -
d o
1 CATGORD 3 a AUSUAN ADNINISTRATIVG 1 | YEEHICD OF RECURSOS HUMMANGS | 360080  |asisyRITEL $i08.00 520120 :"‘;‘:‘:"""“‘“ rnima dy Ia cicela
UHEDAC ADAMUIASTRATIVA - CLIMICA EMPRESAALAL
- anTioDenan N . SALARID HOMBAE PEMAZS SALANG Mand
Ha. OCURANTE CATEGOR o 0 PLAL. Ui - HITRCALR
3. Al i (wios) HOMBAEDIPLATA ACTUAT BUESTO ACTUAL PADRUESTA PAGSTD HCATMETO
' cariGonly 1 i EnuriAAEAR CuERERA S22 [BIFERMERA Hor.00 s ;‘i"“"‘:"' Funto midme ds b siza
UEHDAD SECHVCA BEEVALUACKON
ANTIGOEDAD . SRARTO HTMIRETE PLATA SALERRY Mot ;
e, i ade
. GCUPANTE . CATEGORIA (aficx) HIMBREGEPLAZA ACTUAL LT PRy PRCPUESTA . prrevEsto IREREMEHTO ey
Alrie 3 punte minimo de i
1 CATEGORIA & " COLACHRAODRJURICICE | EVALUADOR JUDLTAL SLOWEOE  JEVAILIADOR JUIAL t 5101200 5599 categera 212 que ppaesice ol
purdo srgin eacl Salaial
UNIDAC TECHICA DE PLALUMATION ¥ HESARROLLD
- T s L N ANTIGOEDAD [ _— SALARID HORMDAE TE PLAZA, SALARYY MONTS y
Mo | SOUPANTE CATEGOR! H OIARKE DE MAZA - v 9
- T - {afios) Naut ke ACTUAL puesto ACTUAL PROPLESTA PROPUELBD CRENAETO e
Afeste 2l punio minimeds b
COLACOAADOA TECHILOCE LA UMIDAD TEEHICA DE
1 CATEGURIA4 [ X 1 =1%
{4 ADMNISTRATIVO € FLARIIEACIAN Y OEEARBEIED $93B.00  TECNRES $1,002.00 (2100 cateoits wle qbupateneds vl
putite 1agdn ascaia salarat
WIDAD TECHIER OF SELECCHne
. : . AME0EDAD ;- - SMARG HOMBREDE PLAZA SAARID MpnID
o, CCURANTE CAYEGOA . BRE DE PLAZA - PUESFD : . : N Ay
RS : . Hte . (aRos) HOMBREDE PLAZR ACTOAL [ e ACTUZAL PROPUESTA PROPUESTO wecaRNTD hs !
TOLASDAADOR JURIDHD PARA. Aiste 3 punio medio miximo de 13
escate salaria dabido 3 que ol ajuise
T 2| eateGoRia g “ CHATROE [f OATOS R PROYECTOS DE HOKRHA DE $TEB.ZY | CORABGRADOA RIKDICO 534300 S15aTL
CAMTIOATOS a1 ama Inmrdia supesar o5
nemoc 2 550,00
JOTAL OE ANISTES 7 SUATOTAL MEHSURL $969.52
SUBTOTAL AMirAL EOH APDRTE $10,372.3€
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ANEXO 5

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021
AJUSTES MENORES A $50.00 POR LLEGAR A PUNTO MAXIVIO DE ESCALA

; ANTISOEDAD SALARID HOLBREDE FLAZA SALANIO Kouta :
L -CHUFANTE - . ; WAt
- . CATERORI {asis) HGMSRE DEPLAZA ACTUAL FuEsta ACTzAL PROFULSTA PROPYESEQ WCAEAENTD
: COLANOAADON DEDFICIA [ ASUTENTE O DIGTAUZACION OE COLABGRAGOR OE OFICHIik £t afome ¢f maenora 55008 peroha
GORI . X
1 CATESORIA 2 ” i hATERLAL SIDACTICD sz i Fo1000 e Negado o punta minime
N " COLANDRADGA OF OFICkTA . [coraBeascon DF orcian y y BV adutnas manor 2 550.00 prce b
CATEDEAA 2 u - SECRETARIADE UNIDAD soaol | FEHY. ] 5691 egid st punto miskns
3 cerconiny n CHLABGIASOR OB OACINA. | A ADMIISCRATVG ¢o3100  [CCLANORADDR O OTIEA £91900 w £ ajate o5 manar 3 S50.00 paro b
u OAAMORADGS W liegado 3) punts mivime
COLABORADOA CE QRCINA COLABORADCA DE GFCINA, €1 ajurte &5 menor 3 $50.00 prrohs
A CATEGORIR 2 LENTS xhr
. o EMCAAGADO D ALrAcENl ssioe | $919.00 Sesz Magsde b pume mi
SURTOTAL MERSUAL siT60 7
TOULBEAIUSTES ¢ SUBECTALANUAL COH AYORSE $00.49
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ANEXO 6
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021
PERSONAL CON INCREMENTOS SALARIALES EN 2018

UripAn ADHINSTRATAVA - RECURSDS HUMAID S

T R ANTIGOECAD " . |- - ) SALamo OMBRE DEPLAZA SALARID Moo .
o |1 peueaute, xR flsni HONBREDEPLATA AcTUAL| . PuEsTO AL . . " . .
Apate # gunte medio mizkms dr f3
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PROPUESTA DE AJUSTES 2021

PRESIOENCIA
E - S R AnTIGUEOAD R - - nomeszoeraza’ | samo MONTO - .
: L N ; Fhiai - hy . N .
W ) ucu aKTE O] CATEGORIA G HOMDRE OF PLAZA ACTUSL ruEsto aceuEsTA sorUETe | . iNcREMEmIO UsHRCAGON
1 COLABORASOR " COLABDRADOR. Y AL 3 puato misimo de e escale
L CATEGDAA2 $ ADMINISTRAYVO Y ASISTENTE DF PAESIDEIICIA SBSOLD | STRATIVEN $918,00 6803 satarial
GEREMNCLA GENERAL
angoenas - | R B - SALARIG © | T DMBAEDEFLAZA L e
- - ] LA Sy v b I -
(- B rm;w PEAZA acTuaL .- ACTUAL S OPAORUISTA [  HiCREMENTO
L JeateGosin 3 a GERENTE GEUERAL GEAENTE SEMERAL $25205  [GERENTE GerERAL 2100 S1wals :f‘(‘::: e medla minime de 1a
SUBTOEAL MENMSUAL s1108
SUSTOT AL ANUAL COH ARDRTE $105,£43.97

TOTAL OF AJUSTES 55
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ANEX0 8
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021

AIGOEEAD f Ny ' SALARIO NOMBRZE D2 FLATA SALARIG, © monNTo
UPANTE TEGH - |monRRE DEpLAZA atTU H ; i e
e . FATEGURA |aios} UMRREDEFLAZA pfwuer) . rusio ACTUAL PROPUESTA sRoruista | wicRemzhG mmHAGeN
CATEGDRIA & |EFATURA ©E LA UNIDAD DE y Ajsle 4 punto mudia de s wieals
ol 16 LEFE DE RATDAD | HEORMATICH 52,034,08  |JEFEDE UNDAD s2.155.00 L1333 olailal
Afusie 3 punto medio mixime de 18
cATEGDAlA4 s ADHULISTRADDR DE REDES | ADMINISTAADON D% AT0ES 5141255  JABKUINSTEADOR DEMDES $LEOLEY HUIYS poeale baiaiie 2k 3 que of e
al 1rama Inmnediato superler £
| mendt 1 $50.00
Ajwite d puslo'medie miatme dtfa
aTecoulad n ADMMIISTR ADOR DE KASESE oD s |AEMntETRADOR DE BASE o0 } a5¢sta nalara dabldo & qun o ahutte
ATOS. ABMIZASTRADOA DE BAS£ RE DATOS]  $3,217.85 DE DATDS 55,415, $poLas Srimainmadisie supestar s
mane y 55000
ATEGDAIAS L2 soPORTE Jcon: DELOPORTE COUADINABDR DF SOPORTE aaute a1 punl mialre 118 ercata
b TECHICH afgsaco e #4100 suLes salarnl
caTESEAAS ® webHATTER vrEBrAASTER $L30532  wrentasten 580 $106.68 l':: :i ::‘:‘:’: media midimade bt
CATFGORIA 4 w AMALISTA PROGRARAODR. | COOROWIAGORA DE SSTERAS §L0L408  |COOADIADOR DE sisTEraas|  stazese sd1ze ::':’:': ::m" oredlo uloisd def
CATEGOMA 3 12 AHAKISTA oon  JAHALETA $6,005.83 | APALISTA PADSRAMADOR 52.117.00 Sy0618 ::::‘r: :::::: medio mézima de (3
A 3 PUSIO Medig midme de s
CATEGORA 3 ® T ECHRCD B£3BROATE TLCICOBLSOROATE suzos | 1etwico oesoromie 50,09¢.00 516592 e1ealasalaia debica » qua wtapuste
41211 mg inmedlie superios vt
menura $50.00
CATEGOMA ¥ sq  {EOMRORADOR Al e 11 punte ea3vima da 11 eicaha
0 n COLASDAADDR ADMIMISTRATIVO §887.50 DESTRATIVA ¢ 97960 56150 sl
EOTAL DE AIUSTES .
ORMATIR SUBTOTALMENSUAL $1,78.01:
SUSFOTAL AHUM COH APORYE 2547508
TOTAL GENE¥ 89 TOTALMENSUSL  §15A8529

TOTAL ANUAL ATYSTES CON APORYES $1E9,5K5,25




ANEXO 9
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NO CUMPLEN CRITERIOS

ANTIGQEDAD SALARIO
v ac G smpcaader
e, UPAHEE CATEGORIA [Aﬁus) -_HOMISRE DE PLATA ACTUAL PUESTO UHIDAD QRGAHIZATIVA ACTUAL
1 CATEGORIA 4 ) TECHICO FAETO0OLOGR TECNICD METOCALOGO ETCUELA DE CAPACITACIOH JUGICIAL $1,73449  [POR AMONESTACION
0 STRATIVA - RECURTOS
2 * LeaTeGoRia 3 1 ASETENTED TECHICOIDE RECURSOS HUMANOS | [onmnermn $1029.15  [POR AHTIGOEDAD
3 CATEGOR(A 2 1 AUXILIAR AQIINISTRATIVO |- [AUXILIAR OF AUDE!OR[A UNIDAD DE AUDHTCORIA INYERNA $521.72 POR ANTIGUEDAD
JSFE DE LA SECCION ETPECIALIZACA ;
] £GORIA tAl $2,114.86 v, OGN 2617
CAT s 3 JEFE CE SECTION DE NVESTIGATION £5CUELA DE CAPACITACION JUDICIAL POAEVALUALION 201
COCRDIHADOR DE AREA .
T i 0 2,313.85  |POR ANTIGLUEDAD
CATEGORIA S z COORDIHAOOR DE AREA ESPECIALIZADA DE CAPAQTACHSN ESCUELADE CAPACETACION JUBICIAL $2,314. ANTIGUED,
DIRECTOR O LA ESCUELA PE |DIRECTOAA DE 1A ESCUELA DE
[ \f : 1,306.68 D
CATEGDAIA B 1 CAPACITACIBN JURTCIAL EAPACITACION JUDICIAL ESCUELADE CAPACITACION AIDICIAL 8 PDR ANTHGOECAD
COLABDRACDR UNIDAD ADRAINISTRAZIVA - ACTIVO
? CATEG 2 85,6
ORlA % AGMIBISTRATIVO t ASISTENTE QE ACTIVO FID Ao 578567 |POR EVALUACION 2838
¥ CATEGRRIA 2 B COLABORADOR DE DFICIHA It [ ASISTENTE OF CONVDCATORIA URNIDAD FINANCIERA HITTITUCIONAL $750.00  [POa EVALUACKON 2037
ENCRERGENTO AL FUNTO MAKIMO
REQUIERE EVALUACION 2D26 Y HO
L] a4 EE] b 7
CATEGDAIA EVALUACOR IUCIQIAL B EVALUADOR JUGHCIAL UNIDAD TECHICA DE EVALUACION 51,663.8 CURAPLE CON MUY BUENO O
EXCELENTE EN ESA EVALUACIDHR
. JEFEUNIDRO PE FEFATURA GE UNIOAG OF
B v -
1 CATEGURIA 6 2 COMUHICACIONES ¥ COMUNICACIGHES ¥ RELACIDNES :s:ﬂ:gﬁiscfu":ﬂ';f:m'm SLEISYI  PORANTIGUEDAD
RELACIDNES PUBLICAS FUBLICAS
ADMIHISYRAD DR ACADLIAICO OF LA
1 CATEGCRIA £ .
3 TEGohla § 12 ROMINISTRADOR DESEDE | ot F SANTAANA ESCUELA DE CARACITACION JUDICIAL | $2,11B.86  |POREVALUACION 2017
12 CATEGORIA 3 22 CDLABORADDR SURIDICO  {COLABGRABOR JURIDICO ESCUELADE CAPACTTACION JUDICIAL | 52,067.60  [POAEVALUACIGN 2017
{oLASORADDR UHICAD ADMIEHISTRATIVA « //\-3,
21 A ! t .
TEGDRIA 2 ADMINSTRATIVE COLABCRABORADMIMISTRATIVE | | oo ooy e $S2L.71  [PDR ANTIGOEOAD ‘&\0
=
S
w Recurso
= Humang
&
e
\ Y Aot
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ANEXO S
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NO CUMPLEN CRITERIOS

ENCARGADD DE SERVICIDS UNFDAD ADMINIFTRATIVA - SERVICIOS ORTEKER INCIO DE PROCESG
$1.085.
24 CATEGOR[A & 1 ASISTENTE GEMERALES SENERALES i% SARCIDNATORID
15 B|CATEGORIA 7 H SECRETARIO EIECUTIVO SECAETARIC EIECUTIVO SECRETARIA ETECUTIVA $2542.86  |POR ANTIGUEDAD
15 CATEGOR!A 4 7 TECNICO TéCNICo JUADICO UNIOAD TECNITA JUAIQICA $5.41255  [PORAMONEITACION
¥ CATEGGRIAZ 1 DIGITADOR DE DATOS M DIGITADOR DE DATDS UHIDAD DE GENERO $788.29 POR EVALUACION 214
UNIJAD DF COMURNICACIONES Y
9 B8, P L
15 CATEGORIA 2 DIGITADOR DE DATOS I COLABORADOR AOMINISTRATIVO. 10 00 b vens $I8829  |PORSANCION
- : COLABORADOR JURIDICD DE P Ok TENER SOLO UNA EVAIUACION
LTy ..
3 TEGORTA S 3 ASISTELTEL PRESIDENCIA PRESIDENCLA 51018.15 BEOESEMPERD
UNIDAD ADMINISTRATIVA -
2 z 500.00 o
It} 1 |CATEGRAIAS HACTORISTA LAOTORIS YA IRANSPORTE H POR ANTIGDEDA
7 CATEGORIAT 2 JEFEUNIDAD TECNICA JEFATURA OF LAUNIDAD TECKICR {001 26 om0 EVALUACIDN 5235097 [porevaLuacion201s
DE EVALU ACION
n CATEGORIR § H MOTORISTA MOTORSTA UNIDAD ADMIKISTRATIVA « $51L72  [PORANTIGUEDAD
TRANSPORTE
JEFATURA DE LA UNIDAD TECNICA | UNIGAD TECRICA DE PLANIFICACION v PORTENER SOLO UNA EVALUACIGN
2 ATEGORIA 6 2,015.66
cATeGC 1 PROFESID HAL it DE PLANIFICACION Y OESARROLLD | DESARROLLO s OE DESEMPERD
WCREIENTO AL PUNTO MAXTICI
1 CATEGORIAE " COLABORADOR DE SERVICIOS {COLABOAAD DA DE SERVICIOS UNRDAD ADMGNISTRATIVA - SERVICIOS | oo o, [REQUIERE EVALUACION 2036 ¥ NOD
VARICS 1 VARIDS GEHERALES CUMPLECCN MUY BUEND O
EXCELENTE EH ES4 EVALUACIGN
25 ATEGORIAZ 13 AUKILLAR ADMINISTRATIVO ! |COLABORADOR ADMINISTRATIVO | GERENCIA GENERAL $522.7%  |POREVALUALIGN 2028
ODCTOR EN MEDICINA . URIEAD AOMINISTRARVA - CUNICA =
26 CATEGOR(A & 2 £
GENERAL MEDICO GERERAL ELAPRESARIAL s638.0:  [PORANTISUEOAD
IHADOR DE AKEA
7 CATEGDRIA S L I opara | 0RO . o 228,55 |pol
COOADINAGDA OE ARF: ESFELAUTZADA DE CAPACITACIAN | ESCUELA DE CAPACTTACION JUDICIAL .22 R ARTIGOEDAD
EL) CATEGDRIAS 2 COLABORADDR AHAUST & PROGRAMADDA UKIDAD DEGNFORMATICA $E75.00  EPOR ANTIGDEDAD
25 CATEGOR(A 2 3 OIG ITADDR U DATCISt ASISTENTE DE CONVD CATORIA ESCHELA DF CARACITACION JUDIIAL §630.49 | POR EVALUACION 2017
TaTAL 29
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ANEXO 10
CONSESO NACIONAL DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SALARIOS MAYORES AL PUNTO MAXIMO

ANRGOEDAD

: ' ’ SALARIY
. EOAD GREANIZATIVA sTineaasy
Mo, OCUPANTE CAYEGORIA adios) NOMBRE DE PLAZA ACTUAL PUESTO UMEDAD ORY . pomyiny
It IS TR -
1 CATEGOR!A 1 3 MOTORISIA MDTORSTA UHIDRO ADKIHISTRATIVA 65080 |EXCEDE SALARID MAXIMO
TRANSPORTE
1 CATEGORIA 4 s COORDINADGA OF AREA CODRDEIADDR DE ZONA UHIDAD TECHICA DE EVALUACION $1,11B.16 EXCEDE SALAKIO MAXIMOD
3 CATEG ORA } pr MOTORISTA MOTGRISTA UHIBAD ACMIHISTRATIVA « $650.00  |EXCEDESALARIC MAXIMO
TRANSPORTE
COLABDRADOR
. CATEG £ INSEIALES $:,305.32  |EXCEDE SALARID MAXIMO
onla2 o SECRETARIA DE CONSEIAL AREA DECONSEIALE
5 s |carEGoRIA 3 % TESDREAD INSTITUCIOMAL  {TESDRERD iHSTITUCIDNAL UNIBAD HNARCIERA INSTITUCKINAL $1,56021  |EXCEOE SALARIO MAGMO
6 CATEGDRLA 2 " COABSRADDR ENCARGADA DEL FOROG UMIDAD ADHRNISTRATIVA $,105.37 | BXCEQE SALARIG MARIMO
ABMINISTRATIVO | CRCULANTE
AUXILIAROF COLABORADDA CF SERVICIOS UNIOAD ADMINISTRATIVA - SERVICIOS
CATE: !f 5 R 63335 EXCEQE SR MAXIAD
? S0RlA L MANTENIMIENTO Varios GENERALES $33.3 AR
) UHIDAD ACMINISTRATIVA + .
CATE! H 653,35 EXC] 0
a GDR.‘A 1 is MOTCRISTA LN MDTCRISTA IRANSPORTE 4 EOE SALARIO MAXIN
s CATEGORIA 3 . COLABORAOG DE SEAVICIDS | COLABORADDR DE SERVICIOS oRESIOENCIA srsat  |BrcenE satarro kit
VARIOS 1 VARIDS
ip uTEﬁOF.rA! 13 TECNICC L SECAETAREA CE UNICAD GEREMNCIA GEMNERAL 5541255 EXCEOE SALARIG MAXH.\O
u caTesonla 2 16 TECHICD SIBLIDTECARID.  JCOLABGRADOR ADMINISTRATIVO ﬁ::s::ﬁ;"'m OEPLANKICACIONY | ¢1619.30  JEXCIOE SALARID MAXMO
URICRD AQMINISTRATIVA -
61 EXCE|
31 UTEGDR‘A 1 23 MAOTORISTA 11 MGTORISTA TRAHSTORTE 461135 DE SALARIO MmMO
12 CATEGORIA 2 23 TECHNICG | SECRETARIA DE CONSEIAL PLEND DEL TONSEID 53,412.55 EXTEDE SALARIC MAXIMO
1 CATEGARLA 2 15 Tecco i ASISTENTE DE LA PRESIGENCIA  |PRESIDENCIA $1509.33 [ EXCEOE saLARID MAXIME
BS CaTEGoAlAY 16 PROFESIONALI ASISTENTE OE JAFATURA ESCUELA DE CAPACITACION JUGEQIAL $1,724.49 [ EXCEDESALARID MANIMO
% CATEGORIA2 16 ASETENTE ¢ AUILIAR ADRINIS TRATIVO SCUELA BE CAPACITACIDNIUDIGAL |  $181815 | DICEDE SALARIG MAXIMO
UHIDAD ACMIBISTRATIVA -
CATEG ORI 12 TGP X |
I EGOATA 3 MOTGRISTA MOTORISTA e narre §550.00  |EXCERE SALARIS mAXzMID
ENCARGADO OF COMPRAS POR
1] \TEGDAL, 7 1 1] BD.28 |EXCEDE.
3 CATEGORIAD 3 €FE DE PRESUPUES e ettt s 15802 SALARIG MAXIMG
13 CATEGORIA 4 0 COORDIHADOR DE AREA COORDINADOR DEZDNA UNIBAD TECNICA BE EVALUACIDN 32,328.86 EXCEDE SALARIC MAXIMT
UNBOAD OF INVESTIGACION ¥
\TIVA
w CATEGORIA 2 2 coLapoRRpORTECHICO | SITENTEAOMINSTRATIABE oo rion be L coNDUCTA $3,58021  |FYCEDE SRIRRD MAXIMD
PSICOIOCIAL
PSIEDSOCIAL
n CATEGoRfA 3 20 ADMINISTRAGORDELA  JAGMINISIAADDR DE LA ESCUELAOE CAPACITACION JUDICIAL |  $1637.01  |EXCEGE SALARIG MAXIMO

PLATAFORMA VIRTUAL

PLATAFORMA VIRTUAL




ANEXO 10
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SALARIOS MIAYORES AL PUNTO MAXIMO

: ANTIGOEDAD SALARIO
ZATIVA USTHZacdN
ta, OCUPANTE CATEGORIA (Afios) NOMBRE OF PLATA ACTUAL PUESTO UrtiDAD ORGA N HCEUAL
UHIBAD AN HISTRATIVA -
831,38 EXCEDE SALARIO MAXIMO
n CATEGDRIA Y 13 MOTCRISTA 1 MAOTORISTA TRANSPORTE &
RE] CATEGOAIA 4 14 JEFE LNIDAD TECHICA EVALUAOOR JUDICIAL UNIDAD TECNIEA O£ EVALUACIDN $2,360.17  |EXCEDE s ALARIO MAKIMO
1] CATEGORIA T 9 MBTORSTA MDTORISTA AREA OF DONSEIALES 565000 |EXCEDE SALARIO MAXIMD
5 CATEGORIA Y 1 SECAETARIA v ASISTENTE ADMINSTRATIVOBE | cp ) 4 g capACTACION JUOKEAL | 499451  |EXCEDE SaLsnIo MAXIMO
SEQE REGSONAL
URIDAD ADMINISTRATIVA -
850,00 EXCEDE SALARID MAXIMD
HS catecpala y [ MOTGRISTA MOTORIETA THANS A0 KTE S5 0
17 EATEGORIAL 16 COLABDRADOR JURIDICO | COLABORADOR ADMINISTRATIVO UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIDRAL A,2715 EXCEDE SALARKY MAXIMO
COLABORADOR ASESTENTE SOMIMISTRATIVO 05
x 4 CRETARIA EIECUTIVA 1,20500  |€XCEDE SALARID MAXIMO
* CATEGOR 2 » AGMIISTRATIVO i SECRETARIA EJECUTIVA SECREVARA $
bL] CATEGORIA 2 20 ASISTENTE EOLABGRADOR ADMINISTRATIVE | GEREHTIA GENERAL $1,019.¥§ | EXCEDE $ALARKI AXMD
0AD - -
30 CATEGORIA 2 4 MOTCGCICLISTA MENSAICAD MOTOCKLISTA zE:IE:AégMINISWnVA SERVICTaS £598.02 EXCEDE SALARID MAKIMB
31 *JCATEGORIA 1 w MOTDRISTA § MOTORISTA AREA DECONSESALES $62529  [EXCEOESALARIO MAXIMO
. URIDAD OE ACCESD A LA
3 TATEGOR] A 73449 |EXCEDE SALARIC MAXIMO
r] L] A3 e PROTESIONAL GFCTAL DE if9FOR MACIGN INFORMACION PUBLICA 51,7344 E LAR
UMNIOAD ABMINISTRATIVA -
r {l
a3 TATEGOAA 2 F2 MOTQRISTA | ROTORISTA TRARSAORTE 482524 EXCEDE SALARIO MAXIMG
COOROINADOR OEL PROGRAMA DE
34 TEGDR(A ESCUELA ubici, 1.120.85 i b
CcATEGDR(A ¢ 11 COTRDINADOR DE AREA COUCACIGNA DISTANGS CUELA DE CAPAGTACION Jubicial | & EXCEDE SALARI MAXIMO
38 CATEGORIA 2 21 ASSFENTE! ASISTENTE OF ACTIVO FUD ::gngn ADMINISTRATIUA - ACTIVO 51,035,218 EXCEDE SALARID MAXIMO
36 CATESORMA 2 1 MGTORISTA MAORISTA UHIDAD ADMIRISTRATIVA - 65000  |EXCEOE SALARI MAXIMO
TRANSPORTE
TECHICT DE PADDUCEION [ TECHICO DE PROONCTON .
Al q 1,005.02 XCEOE SALARID b,
a7 TEGORIA 2 AUDIOVISUAL AUTOVISUAL 2 ESCUELA DF CAPAGTACION JUDICIAL $1,085. E AXIMD
E CATEGORIA 1 19 COLABURADOR OF OFICIHA Il |CCMARGINADER ESCUELADE CAPACITACIOR AUDICIAL 524496 [EXCEDK SALARIO MAXIMO
9 CRTEGDRIA 1 21 MOTBRISTA ) MOYORISTA ESCUELA OF CAPACITACIRH JUBICIAL 563136 |EXCEDE SALARIO MAXIMD
w CATEGORIA T 2 ASiSTEATE | $m?0“;°u°“ DEATENCIONAL  feerupiape CAPACITACION JUDICIAL | $2D30.15  |EXCEDE SALABID MAXIMO
43 CATEGORIA 3 b1 TELHICOH ENCARRGAQQ DE PRESUFUESTD UMDAD FINANCIERA INSTITUCIDNAL $,412.58 EXCEDE SALARIO MAXIMO
a1 CRTEGORIAT W CONTADOR iNSTOYUCIONAL | CONTARGA INSTOTUCIONAL UNIDAD FIRANCIERA IRSTITUCIONAL 51,734.49 EXCEOE SALARKY MAXIMD
a CATEGORIA 2 7 SECRETARIA iV SECRETARIA OE DEPARTAMENTO oo\ pi s OF CAPACITACIDNIUOICIAL | 699492  [EXCEOE SALARIO MAXIMO
seCCitH O AREA H
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ANEXO 10
CONSEJC NACIONAL DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQOS
SALARIOS MAYORES AL PUNTO MAXIMO

ANTIGDEOAD

SALARID
Ho. OCUPANTE CATEGORIA NOMERE OF PLAZA ACTUAL PUESTO UHIDAG DAGANIZATIVA oy SUSTICAGOK
{~fost ACTUAL
44 CATEGDRIAZ 4 SECRETARIA YV SECRETARIA DE UNIDPA UNIDAD TECHICA DE SELECCHON $984.81 | EXCEDE SALARIO MAXIMD
COLABORADDA DE SERVICIDS | COLABDRACDA DE SERVHEAS UHIOAD ADMINISTRATIVA - SERVICIDS
654,45 |EXCEBE SALARID MAXIMD
s CATEGORIA 1 u VARLOS it VARIDS GENERALES s
46 CATEGOR(A 2 ] ASISTENTEL SECRETARIA DE COMSEIRL AREA DE COMSESALES 5102915 [EXCEDE SALARID MAKINOD
1 CATEGDRIA 2 H23 SECRETARIR EJE CUTIVA SECRETARIA DE UHIDAD GERENCIA GENERAL $1,067.60 | FXCEDE S ALARICEMAXIMD
« CATEGORA L 15 COLABORADOR E SERVICID'S | COLABGRADOR X 3RVIGOS ESCURLADE CAPACTACIONSUBIEIAL | $60030  [excens satamo AXIND
VARIOS I VARIDS
18 CATEGOREA 2 m SECRETAALA IV COLABDRADDA ADMINSTRATIVO  [UNIDAD TECHICA JUAIDICA $954.91  |EXCEDE SALARKD MAXIMO
UHHDAD ADPAINISTRATAVA -
CATEGDRIA £61,3. EXCEDE SALARIG MAXH
50 TEGD Al L 2 MOTORISTA ifi MOTORISTA I RANSPDATE $6£31,35 LARID MAXIMO
51 CATEGORIA 2 30 ASISTENEE] QIGITARDR DE DATOL URIDAD TECNICA DE SELECQION 51,029.15  [EXCEOE SALARIO MAXIMO
52 CATEGORBA 4 ] CODADINADDR DE ARER COOADINADDA DE 20NA UNIZAD JECNITA BE EVALUACIDN $1,278.86  |EXCEDE SALARIO MAXING
COLABORADUR . UNIDAD OE COMURICACICNES ¥
53 CATEGORIA Di NS STRATIV X RID WeAXerA
1 s ABMINISTRATIVO CDLABORADOR ADMINISTRATIVG {0 e $1DDCOD  |EXCEDE SALAI o
s4 I CATEGDRIA 2 & CDLABORADOR JURIDICO  §SECRETARIA DE CONSEJAL PLENG DEL CONSED S1PTHI4  |ENCEGE SALARIO MAXIMO
55 feaTegonta s » recnco! EHCARGROO OF TAANSFORTE t’::fg D’L‘l’:m'“”‘“"“ - $1,472.55  JexcenE saiaria mAxivo
JEFE BE URIDAQ DE PRODUCCIGN
CATEGOAI, 1 A SCUE DY K AXEMD
5 EGORAIA ) PROFESIDHALL BIBLFOGRAFICA Y DOCUMERTAL ESCUELA BE CAPACITACION JUDICIAL $1,734.49  [EXCEDE SALARIO M.
57 CATEGORIA 1 ®» ACTORSTA MOTORISTA AREA DECONSEIALES $637,16  [EXCEDESALARD MAXIMD
URSDAD ADMINISTRATIVR -
13 EGORIA :] B
5 CATCGDRA L ¥ MOTORISTA | MOTORBTA TRARSFORTE 5625.14 EXCEDE SALAAID MAKIMD
VNIBAD ABMINSTRAT(VA -
5! CATEGOR T4 .
2 fa1 it MOTORISTA MOTORISTA RANSPORTE $63136 | EXCEDE SALARID taAXiMO
ASISTENTE AOMIISTRATIVO DEL
[ CATEGOREA T 12 ANALISTA PR GRAMADOR PADGRAMA CF EDUCACION A ESCUELADE CAPACITACION JumiCiadl $1,005.13 EXCERE SALARID MAXIMO
DISTAN CA
COLABORADOA OE SERVICDS [COLABODRADOA DE SERVICIDS UHHDAD AGMINITTAATIVA - SERVICIDS
3 CATEGORIA 3 {I1]
1 QRlA 2 n A0S 1 ARICS GENERALES SE0060  JEXCEQE SALARIC MAXIMO
62 CATEGOAIA " ASISTENTE] ASISTENTE OF TRANSPORTE :’R"'A::::;’:’”'“M”“‘ $101.15  |EXCEQE SALARID MANMIO
& CATEGORIA 3 22 FEFE DE BIBUOTECA JEFATUAA DE 358LIDTECA ESCULLADE CAPACITACION JUDICIAL SLAELSS  [EXCEOE SALARIG MAXIMG
E1] CAFEGOR{A 2 6 TECMRICD | ASISTENTE QE ACTIVO FUC l::lguan AGMINISTRRTIVA - ACTMO 41,412.55 EXCEDE SALARID MAXIND
UNIDAD ADM IHISTRATIVA -
TEGOR)
&5 CATEGONA 1 15 RIOTORISTA 1i MOTORISTA T RANSPORTE $631,36 EXCEDE SALARIG ASAXIMG B
e
onr L Gg ¢
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ANEXO 10
CONSEJO NACIONAL DE LA JUBICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS
SALARIOS MAYORES AL PUNTO MAXIMO

He. OCUPANTE CATEGORIA "-"};‘;f;“é ) HOMBREOE PLAZA prom PuLSTO UNIDAT ORGARZATIVA i‘::;‘: usTIRCACIS
66 CATEGDAfA 4 wn PROFESWOHAL If TECHICO JURIDICO URSDAD TECHICA JURIDICA $1,933.00  JEXCIDE SALARIO RAXIMO
[1] caTEeDnlA 2 L7 SECRETARIA E/ECUTIVA SECRETARLA DE UNIDAD UNIDRD TECRICA DE EVALUACIGN $1,087.6D  |EXCEDE SALARIO MAXIMD
] CATEGDRIA bL] ASISTENTE ] [TECHICH DE BIBLIDTECA ESCUELADE CAPACWACION JUDICIAL | $1019.45  |EXCEGE SALARIO MAXIMD
9 CATEGORIA 1 1 MOTORISTA IHDTORISTA AREA §E CONSESALES $558D9  (EXCEDE SALARIG MAXHIMO
n CATEGDRIAZ Fi| TECNICO ] COLABDRAGDR TECHICO UMDAD TECHICA DE SEIECQION SLA12S5  |EXCEDE SALARUD KAXIMO
n caTEGDAIA ¢ s COLABDRABOR U2 SERVICIOS |COLABORADOR OF SERVICICS UNIOAD TECHICA JURIBICA £600.00  [EXCEOE SALARID MAXIMO
VARIOS VARQS
” CATEGORIA2Z & ASISTENTE ] COLABORADOR ADBYNISTRATIVD | UNIGAD BE GENERO $2,015.1% | ENCEDE SALARIO AXIND
3 CATEGDAIA 2 it ASISTENTE SECREVARIA OF CONSESAL PLEND DEL CDNSEIO 51,1915  [EXCEGE SALARIC MAXIMO
L) _|cATEGORIA 2 25 SECREVARIA EXECUTIVA COLARBORBDRA ] UNIDAB TECKICA DE SELECCKON $1,067.68  [EXCEOE SALARID MAXMO
TOTAL "
TOTAL GENERAL 142

NOTA: La Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la
presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version

publica del mismo, de conformidad con lcya.ﬂ
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Memorandum

REF. RRHH/GG/[282-2021

/ Para: Licda. Vilma Elizabeth Cruz de Martinez N
< A%
Gerente General Al 25
) Uf". = Recursag 7
. i ; iq &7 =L % Humanod
De: Licda. Elsa Margarita Claros de Noslglia W‘Q‘A? wo HURE E
N A
Jefe Departamento de Recursos Humanos N il & 7
Asunto: Propuesta de Ajuste Salarial 2022 actualizada
Fecha: 27 de abril de 2021

N /

Con la finalidad de dar cumplimiento a la cldusula No. 27 “Gestiones Salariales del Contrato

Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura”, la cual hace mencidon que, con el
propdsito de estimular ef buen desempefio laboral, el Consejo realizard un estudio de los puestos
y salarios del personal a fin de gestionar un incremento al presupuesto de la institucién ante las

instancias correspondientes, para financiar los ajustes de salarios de acuerdo al estudio realizado.

En el Punto diez punto diez de la Sesidn N°48-2019, el Pleno del CNJ acordé: Tener por recibido el
informe del servicio de la consultoria sobre el estudio para la clasificacién y evaluacion de puestos

de trabajo y e! disefo de una escala salarial para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura.

En base a dicho estudio, este Departamento ha disefiado una propuesta tomando la escala
salarial sugerida por la empresa consultora PWCy definiendo como politica criterios de seleccidn,

de acuerdo alos lineamientos girados por Gerencia General:

o DESEMPENO LABORAL: Evaluaciones de desemperio de muy bueno yfo excelente en [os
lktimos dos afios. Si al personal corresponde nivelar al punto maximo de su escala, se
consideraran las evaluaciones de desernpefio de los Ultimos tres afios, de Muy bueno ylo
Excelente,

« DISCIPLINA: Que [a persona no posea amonestaciones o sanciones en los Ultimos cinco
afios.

e ANTIGUEDAD: Igual o mayor a tres afios de faborar en el Consejo (Calculados al 31 de
diciembre del afio anterior al que se pretende nivelar).

« [NCORPORAR AL PERSOMNAL EN LA ESCALA SALARIAL QUE LE CORRESPOINDE. Si la
persona estd devengando un salario menor al del salario minimo de la Escala, deberd
ajustarse al mfnimo de la escala, considerando que el ajuste no podra ser menor a $50.00.
En los casos que el ajuste al punto inmediato superior sea menor a $50.00 el salario se
flevard al siguiente punto de la escala

e No se ajustan los salarios del personal que tiene salario superior al maximo de la escala
salarial a la que corresponde el puesto.




Es de hacer notar que se ha considerado para el analisis salarial a 193 empleados/as, de los cuales
102 han sido incluidos en l1a propuesta salarial, la cual asciende a $184,975.17. De estas 102 personas,
101 estdn nombradas en plazas presupuestadas; excepto ~ 7 que se encuentra
contratado en plaza creada en ejecucidn, como |a plaza no esté presupuestada, se puede mantener
el nombramiento para el afic 2022 en creada en ejecucion, financiando dicho incremento con las

plazas vacantes que actualmente financian otras plazas en ejecucion.

El monto incluye aportes patronales y pago de beneficio adicional; de los 91 empleadosfas
restantes, 18 no cumplen con los criterios y 73 poseen un salario que sobrepasa el punto maximo de

la categorfa en la cual actualmente estan clasificados.

Es apropiado mencionar que de los 102 empleados/as incluidos en la propuesta, 4 de ellosfas no
cumplen el criterio de antigiiedad y 2 con el criterio de evaluacion, sin embargo, ocupan puestos
con salarios actuales menores al punto minimo de sus categorias; por lo gue han sido incluidofas en
la propuesta salarial con el salario minimo de sus respectivas categorias, con la finalidad de que los

salarios de sus plazas estén dentro de la escala salarial.

Ademds, atendiendo instruccién de esa Gerencia a través de Hoja de trdmite de asuntos de fecha 23

de marzo 2021, se ha movido a la categoria mdxima de su escala a

En consideracién a lo anterior, este Departamento remite la Propuesta Salarial elaborada para el
afio 2022 en base al estudio salarial realizado por fa empresa PWC y en cumplimiento a ia clausula
N°27 del Contrato Colectivo de Trabajo del CNJ; la cual se somete a su consideracién y se solicita

hacerla del conocimiento a la doctora Maria Antonieta Josa de Parada, Presidenta de este Consejo.

Cordialmente,
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ANEXO 4
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDCATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2022

MENOR AL PUNTO MiNIMO
UTAF- | ATEGORIA 3 10 1-LEYDE  |0301-Esc. Cap. |AUXILIAR ;EgﬁESOO%E $600.80 COLABORADOR $808.00 $207.20 Ajuste al punto minimo da a escala
RRHH SALARIOS  [Judicial ADMINISTRATIVO I ' TECNICO ' ' salarial
HUMANOS
UTAF - 1-LEYDE  [0301-Esc. Cap. Ajuste al punto minmo de la escala
CLINICA CATEGORIA 3 17 SALARIOS | Judicia ENFERMERA ENFERMERA $729.42 ENFERMERA $806.00 $78.58 sl
UTAF - ; 1-LEYDE  [0101-Direccion [DOCTOREN - DOCTOREN Ajuste al punto minime de la escala
cunica |ATECORIA4 3 SALARIOS  |Sup.yAd  JMEDICINA GENERAL |MEDICO GENERAL B8N lyrnioma cengraL | 3107200 523398 rarial
1-LEYDE  [0101-Direccion |COLABGRADCR COLABORADOR Ajuste al punto minime de Ja escala
UTE CATEGORIA 4 15 SALARIDS  [Sup.y Ad. JURCICO EVALUADGR JUDICIAL $1,016.08 JURIDICO $1,072.00 $55.92 salarial
TECNICO CE LA
1-LEYDE  [0101-Dirsccicn UNIDAD TECNICA DE Ajuste al purrto minimo de la escala
UTPD  {CATEGORIAA 7 SALARIOS  |Sup. y Ad. TECNICO BLANIEICACIEN Y $838.00 TECNICO $1,072.00 $234.00 salarial
DESARROLLO
: 1-LEYDE  [0101-Direccion [COLABORADORDE [COLABORADOR COLABORADOR Ajuste al puntc minimo de la escala
ECJ  |CATEGORIAS 9 SALARIOS  [Sup.y Ad. OFICINAT JURIDICO $7242 JURIDICO | $e08.00 §18.58 salarial
COLASORADOR BE Ajuste a! punto medio minime de la
: 1-LEYDE  |0301-Esc. Cap. |AUXILIAR AUXILIAR escala salarial, debido a que el
EC) CATEGORIAZ ! SALARIOS Judicial ADMINISTRATIVO f EEEIIJSETI\:\'!(EO $525.17 ADMINISTRATIVO $64300 $117.83 ajuste al tramo inmediate superior es
menor a $50.00
COLABORADOR Ajuste al punto mag:o minime Je @
1-LEYDE  |0301-Esc. Cap. |DIGITADOR DE JURIDIGG PARA COLABORADOR escala salariat, debide a que 2!
UTS  (CATEGORIA3 s SALARIOS  |dudicia DATOS PROYECTOS DE $782  Lurinico! $945.00 HATT " ajuste al ramo inmeiato superior es
NOMINA DE monnr 2 $50 0N
0301-Esc. Cap. [AUXILIAR COLABORADOR AUXILAR Ajuste al punto minimo de la escala
GG [CATEGORIA2 H 2- CONTRATOS [} i ADMINISTRATIVO | | ADMINISTRATIVO WA MnisTRaTVO L | 355100 SBB | aaral
. COLABORADORA DE . -
; 1-LEYDE  |0101-Direccion {AUXILIAR AUXILIAR Ajuste al punto minimo de la escala
ECJ)  |CATEGORIA 2 15 ATENCION AL $521.72 $551.00 $20.28 X
SALARIOS  |Sup.y Ad. ADMINISTRATIVO |, 10100 v ANEXD 2 ADMINISTRATIVO | salarial
o TECNICO DE . "
UTAZ- | oatecoRiA4 1 2- CONTRATOS |1eTDireccion | erenTE | RECURSOS $1.01915  |ASISTENTE $1.07200 ss205  |Auste al punio minimo de iz escala
RRHH Sup. y Ad. HUMANDS | salarial
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ENCARGADO DEL
, 1-LEYDE | 0101-Direccién |AUXILIAR FONDO CIRCULANTE AUXILIAR Ajuste al punto minimo de la escala
UTAF  |CATEGORIA2 SALARIOS | Sup.yAd |ADMINISTRATNO! |DE MONTO FLIO BN DMINISTRATIVO | $551.00 S8 aarial
(INTERINO)
UTAF - (201-Seleccibn [COLABORADOR | COLABORADOR COLABCRADOR Ajuste al punto minimo de 2 escala
AT |oaT=coRA 2+ CONTRATOS | e e [ho AT goa7z | SOLBORADOR $651.00 soz |
.y ENCARGADA DE . .
UTAF - $G |CATEGORIA 4 2. CONTRATOg | 0101-Direccion | erenre | SERVICIOS $1.01915  |ASISTENTE| $1,072.00 gs2g5 |/ Juste al punic minimo de I3 escala
Sup. y Ad salanal
GENERALES
" 1-1EY DE 0101-Direccién {GOLABORADOR DE  |COLABORADCR COLABORADOR DE Ajuste al punte minime de la escala
EC)  JCATEGORIAS SALARIOS | Sup.yAd  |OFIGINA) JURIDICO V242 orona $808.00 858 larial
TOTAL 15 SUBTOTAL MENSUAL  $1.46221
SUBTOTAL ANUAL CON APORTE  $21,63457
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ANEXO 5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2022

AJUSTES MENORES A $50.00 POR LLEGAR AL PUNTO MAXIMO DE ESCALA

T UNIDAD ‘ - T T g N -
. . : - ANT G0EDAD LINEADE | NOMBRE DE PLAZA SALARKD NOMBRE DE PLAZA | ' SALARIO P
o | g | oo | es oot o | hea | S| PR | e
1-LEYDE | 0301-Esc. Cap. |COLABORADOR DE |SECRETARIA DE COLABORADOR DE Cumple con los criterios establecidos
EC)  |CATEGORIAZ 12 SALARICS Judicil  |CFICINA I UNIDAD $91208 | oricnam $315.00 %692 | 4e Ia escala saiarial,
; 1-LEYDE 0101-Direccion [COLABGRACOR DE  JCOLABORADOR COLABORADOR DE Cumple con los criterios establecidos
VACH |CATEGORIA 2 24 SALARIOS Sup. Y Ad.  |OFICINA It ACMINISTRATIVG $91208  |orcian $915.00 $6.92 de la escala saiarial.
1-LEYDE 0301-Esc. Cap. {COLABORADOR DE  |ENCARGADO DE COLABORADOR DE Cumple con los criferios establecidos
UTAF  |CATEGORIA 2 s SALARIOS Judial  |OFICINAIN ALMACEN 391208 [ooon $919.00 o2 | e salaral
TOTAL 3 SUBTOTAL MENSUAL $20.75
SUBTOTAL ANUAL CON APORTE  $307.87




CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 6

PROPUESTA DE AJUSTES 2022

ACADEMICC

“TuNDADY | R U MRV ¢ ”
il IS ~ | UINEADE - |. MBRE DEPLAZA | . 53
DEPTQJ - RMA DEPA‘GO e g - - s |
-1~ SECCION oo TRABAIO: | , ?ROPU$i§,_,, 1P
COLABORADOR . .
PRE  |cATEGORIAZ 4 éAtnggg 333;;5“ CaP- | AZISTENTE | JURIDICO DE $1010.15  |ASISTENTE | $1,078.00 $58.85 A‘?St? IE" punto medio da fa escala
v PRESIDENCIA saarna
. COLABORADOR . v
CONSEJALES | CATEGORIA 3 10 1-LEYDE  [0201-Seleccion |COLABORADOR JURIDICO DE $1.227.15 CCLABCRADGR $1,347.00 $110.85 Ajust_e al punto méximo da la escala
SALARIOS My JURIDICO JURIDICO! salarial
CONSEJAL
GG {CATEGORAS 2 1-LEYDE | D101-Direcoidn | xopen TE GENERAL |GERENTA GENERAL | 5294285  |GERENTE GENERAL |  $3.141.00 so815  |Auste al punto mecio minima de fa
SALARIOS Sup.y Ad. escala salarial
1-LEYDE  {0301-Esc. Cap. COLABORADCR Ajuste al punto medio de la escala
GG |CATEGORIA3 1" Giarbe Lo ASISTENTE | Privhyeahaaiy $1015.15  |ASISTENTE | $1,078.00 swas |°
__ ASISTENTE TECNICO ) .
GG lcaTEGoRiA4 2 1-LEYDE | 0101ireccidn |oonbEqionaLl  |DE LA GERENGIA §173443  |PROFESIONALI $1.786.00 gs15  [Austeal punto maximo ¢e 'z escala
SALARIOS Sup. y Ad. salarial
GENERAL
: 1-LEYDE  |0101-Direccion COLABORADOR COLABORADCR Ajuste al punto medio de la escala
SEC  |CATEGORIA 3 § SLA0S  |Supyhd | [ASISTENTE! Rt s101915 |0 $1,078.00 swas |12
- 1-LEYCE  [0101-Direccien |COLABCRADOR  |ASISTENTE COLABGRADOR DE Ajuste al punto maximo de la escala
SEC |CATEGORIAZ § SALARICS  |Sup.yAd.  |ADMINISTRATIVO! |ADMINISTRATIVO $85000  Noriciva §913.00 900 larial
DIRECTORDE LA |DIRECTOR DE LA DIRECTOR CE LA
- 1-LEYDE  [0301-Esc. Cap. [ESCUELA DS ESCUFLA DE FSCUELA DE Ajuste al punto medio maximo de fa
EC)  |CATEGORIAS 3 SALARIOS  |Judicial CAPACITACION CAPACITACION §3.306.60 CAPACITACIGN §3.447.00 §14040 escala salarial
JUDICIAL JUDICIAL JUDICIAL
: 1-LEYDE  [0301-Esc. Cap. |AUXILIAR ASISTENTE OE AUXILIAR Ajusta al punto medio de la escala
EC)  |CATEGDRIAZ 10 SALARIOS  |Judicial ADMINISTRATIVO | |CONVOCATORIA 000 iommsTraTvO N | 7500 50 alarial
; {-LEYDE  [0301-Esc. Cap. |AUXILIAR COLABCRADCR AUXILIAR Ajuste al punto medio de la escala
ECJ)  [CATEGORIAZ 0 SALARIOS  |Judicial ADMINISTRATIVOS  |ADMINISTRATIVO 830 | owvimigTraTivon | Y00 810 | amriai
e SUPERVISORA DF .
ECS  |CATEGORIA3 14 1-LEVOE  [0101.Dife0cion |, cerpnre | REGISTRO $99491  |ASISTENTE! $1,078.00 seap  |usiealpunto medio dela escala
SALARICS  [Sup. v Ad. salarial
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ANOS) ; “INGREMENTG. |
sy RS
TECNICO DE TECNICO DE TECNICO DE . I
EC)  |CATEGORIA2 % ;ﬁ;,gg j’gg:cgfc C2P |pRODUCCION PRODUCCION §$74643  |PRODUCCION $627.00 $80.57 A’”s‘le al ‘l’”’.“f medio maximo de fa
AUCIOVISUAL AUDICVISUAL ! AUDIOVISUAL scala saiana
1.LEYDE  |0101-Bireccion |COLABORADOR DE  |ASISTENTE DE COLABDRADDR DE Ajuste a! punto medio méaximo de la
EC) |CATEGORIA2 s SALARIOS  |Sup.yAd.  [DFICINAN CONVDCATDRIA ST lorcinal $827.%0 38234 oscala salarai
- 1-LEYDE  |0301-Esc.Cap. |COLABORADORDE |ASSTENTE DE COLABORADOR DE Ajuste a! punto medic maximo de la
EC)  |CATEGORIAZ : SALARIOS  |Judicial OFICINA I CONVDCATORIA V48 orcna $827.00 W25 scala salarial
JEFE DE LA SECCION . L
0 [CATEGDRiAS 4 ;A'[E;Igg 333.1'.Efc' Ca- | JEFE DE SECCION  |ESPECIALIZADA DE $211886  [JEFEDESECCION |  $222000 $101.14 A'Li'St.e Iai punto maximo de la escala
el INVESTIGAGION Salana
ADVINSTRADCR
1.LEYDE  [0301-Esc. Cap. [ADMINISTRADDR DE |ACADEMICO DE LA ACMINISTRADDR DE Ajuste al punto méximo de la escala
EC)  |CATEGDRIAS 1 SALAROS  [Judicil SEDE SEDE REIONAL DE SLVBEE loene AR | SO el
SANTA ANA
CDORDINADOR DE . »
EC)  |CATEGORIAS 5 ;Atf;!gg Q301 Zsc. Cap. |COCROMDORDE | AR EspECIALIZADA| 5211886 gggED’NADDR BE | 5220000 $101.14 A'L!'S‘.e Ia' punto méxima de (2 escala
uaee DE CAPACITACION salaria
COORDINADOR DE . i de I escal
EC)  |CATEGORIAS 18 15 Atﬁ;(gg gagilﬁf"' Cap. gser'NADOR D |AREAESPECIALIZADA|  $211886 gggfowwo;z PE 1 go0000 $101.14 AJL!'StZ [a' punto maximg de Ia escaia
y DE GAPACITACION Saar
COORDINADOR DE . B
EC)  |CATEGORIAS 7 ;Atfgigg 83;’;};5“' Cap. ggEED'NADDR PE |iREAZSPECIALIZADA|  $2178.6 ggSEDiNADOR DE | 22700 $101.14 A’?St.e f' punto maxime d [a escala
Y DE CAPACITACION saiana
COORDINADOR . y
: 1-LEYDE  |0301-Esc. Cap. |[COORDINADOR COORDINADOR Ajuste al punto maximo de la escala
EC)  [CATEGORiAS 2 1- ADMINISTRATIVO $2.118.85 $2,220.00 $101.14 \
SALARIS  [Judicc! aoMNiSTRATIVG  [AENESTRATRE ADMINISTRATIVO salanial
1-LEYDE  |0301-Esc. Cap. {TECNICO TECNICO TECNICD Ajuste a! punto maximo de la escala
ECJ  |CATEGORIA 4 o SALARIOS  [Judicial METODDLDGO | METODOLDGO $L.7349 e topoLose §1,785.00 WS aladal
. JEFATURA DE LA ‘ .
1-LEYDE  [0201-Seleccién |JEFE DE UNIDAD JEFE DE UNIDAD Ajuste al punto medio de la escaia
UTS  |CATEGDRIA7 4 Sos i UNDADTECNICADE | 238077 et 0% $2,576.00 SESI
SELECCION
B ENCARGADA DE . ‘.,
UACI  [CATEGORIA 3 » 1-LEYDE  0201-Seleccitn |reepue COMPRASPORLIBRE | $857.50  |TECNICD $043.00 ssss0  (Austealpunto medio minimo de fa
SALARIDS Myl GESTION escala salarial
. 1.LEYDE  |0301-Esc. Cap. |COLABORADORDE |ASESORJURIDICODE Ajuste a! punto medio de la escaia
UACI  |CATEGDRIA3 7 s b e P $97372  |ASISTENTE | $1078.00 ST
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AR
ANTIGOEDAD
‘ (Aﬂos ( ety & i B,
.. |AUXIUARDE AUXILIAR DE . .
UAC!  |CATEGORIA 2 % ;};tf;lgg g101-0:§ccmn COMPRAS Y COTIZADOR $857.50  |COMPRASY $919.00 sor;0  |Alustealpunto maximo de la escala
up- ¥ AC. SUMINISTRGS SUMINISTROS salarial
; . COLABORADORA DE . '
UTAF - 1-LEYDE  |1071-Direccion [AUXILIAR AUXILIAR Ajuste al punto medic de la escala
CATEGORIA 2 bed ATENCION AL $654.45 $735.00 $80.55 X
RRHH SALARIOS  |Sup.y Ad. ADMINISTRATIVOH 1o o A NEXO 1 ADMINISTRATIVO 1 salasial
UTAF - : 1-LEYDE  [0f01-Direccién [COLABORADOR DE {COLABORADOR COLABORADOR DE Ajuste al purto medio maximo de la
RRip  |CNTEGORA2 s SALARIOS  [Sup.yAd.  |OFICINAN ADMINISTRATIVO | A T $627.00 254 | ceaa salarial
Ul CATEGORIA 2 g 2. CONTRATOS 0101-Cireccién  |[COLABORADOR DE COLABORADOR UFI $750.00 COLABORADOR DE $827.00 $77.00 Ajuste al pupto medio maximo de [a
Sup. y Ad. OFICINA | OFICINA Il escaia salarial
1-LEYDE  |0201-Selescion ENCARGADO DE Ajuste al punto medio maximo deia
E
AF CATEGORIA 3 21 SALARIOS MyJ ASISTENTE | ACTIVO ELJO $1.,108.25 ASISTENTE $1.212.60 510375 escaia salarial
COLABORADORA DE
; 1-LEYDE  |t101-Direccion ATENCION AL AUXILIAR Ajuste al punto medic de la escala
COM  [CATEGORIA 2 7 SALAROS  [Sup.y Ad. RECEPCIONISTA [0} ARIO EDIFICIO $654.45 ADMINISTRATIVO $735.00 $80.55 satarial
PRINCIPAL
: 1-LEYDE  |0301-Esc. Cap. |DISENADOR . . DISENADOR Ajuste af punto maxime de Ia escala
COM  |CATEGORIA 3 18 SALARIOS  Liudicil GRAFICO OISENAQORGRAFICO|  $120715 | 0 oo $1.347.00 $119.85 salarial
JEFE UNIDAD DE ﬁgggﬁ%
COM  |CATEGORIAG 3 1-LEYDE  |0101-Diocitn \COMUMICACIONES Y | ppy i caciones Y | $183572  [JEFE DE UNIDAD $1888.00 g5y |Alusteal puntomedio minimo de fa
SALARIDS Sup. y Ad. RELACIONES escala salarial
PUBLICAS RELACIONES
PUBLICAS
: 1-LEYDE  [0101-Direccion COLABORADOR DE Ajuste ai punto medio de ia escala
COM  |CATEGORIA3 25 SALARIOS  |Sup.y Ad. ASISTENTE | PROTOCOLO $1.012.15  |ASISTENTE! $1,078.00 $58.85 sataril
1-LEYDE  |0301-Esc. Cap. COLABORADORA DE Ajuste al punto maximo de la escala
COM  |CATEGORfA 4 5 SALAROS L udlal PROFESIONAL § FUBLICACIONES §1734.49  |PROFESIONALI $1,786.00 $51.51 salaral
UTAF - ; 1-LEYDE  [0101-Direccion |AUXILIAR COLABORADOR AUXILIAR Ajuste al punto medic de la escata
ALMACEN [CATEGORIA2 ' SALARICS  |Sup. v Ad. ADMINISTRATIVG ! [ADMINISTRATIVO $663.25 ADMINISTRATIVO §735.00 $7165 saiarial
: 1-LEYDE  |(1(1-Direccion |COLABORADORDE |COLABORADOR DE COLABORADOR DE Ajuste al punto maximo de la escala
UTAF - 5G | CATEGORIA 1 15 SALARIOS  |Sup.yAd.  |SERVICIOS VARIOS| [SERV.CIOS VARIOS W72 ierrucios vario | S5O0 828 | ara
. JEFATURA UNIDAD ) .
AUDITORA | s e Goria 6 2 1-LEYDE  0101-Direccion e ce e yipaD  |oF AUDITORIA $203408  |JEFE OE UNIDAD $2,158.00 si3ge  |Pluste al puntomedio de la escala
INTERNA SALARIOS  [Sup.yAd. INTERNA salana
AUDITORIA f 1-LEYDE  [0101-Direccion [AUXILIAR AUXILIAR DE AUXILIAR Ajuste al punto medic de la escala
INTERNA |CATFOORIAZ 17 SALARIOS  [Sup. y Ad. ADMNISTRATIVO B JAUDITORIA $65445 ADMINISTRATIVO $73500 $60.55 salasial
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PUESTO

R

| NOMBRE DE PLAZA
| PROPUESTAY

JEFATURA DE LA UNIDAD

- DE INVESTIGACION Y i Axi
PSICOSOCIAL |CATEGORIA & 2 1-LEYDE - DIDLOMCEON |iece o yNipAD | EVALUACION DE ta $193344  |JEFE DE UNIDAD $2,220.0 sasss | ste al punto méximo cé la escala
SALARIOS  [Sup.y Ad. CDNDUCTA salarial
PSICOSOCIAL
: 1-LEYDE  |0101-Direccion |COLABORADOR COLABORADOR Ajuste al punto medio de la escala
UTe CATEGORIA4 17 SALARIOS  |Sup. ¥ Ad. SURIDICO | EVALUADOR JUDICIAL $1,227.15 JURIDICO I $1,429.00 $201.85 salarial
. 1-LEYDE  |0202-Evaluacion|EVALUADOR EVALUADOR Ajuste al punto maximp de la escaia
UTE CATEGORIA 4 14 SALARIOS  |MyJ JUCICIAL I EVALUADOR JUDICIAL $1,663.87 JUDICIAL $1,786.00 $122.13 satarial
t-LEYDE  |0202-Evaluacion|EVALUADOR EVALUADOR Ajuste al punto maxime de la escala
UTE CATEGORIA 4 15 SALARIOS My JUDICIAL I EVALUADOR JUDICIAL $1,663.87 JUDICIAL $1,786.00 $122.13 satarial
: 1-LEYDE  |0202-Evalsacion|EVALUADOR EVALUADOR Ajuste al punto maximo de la escala
UTE CATEGORIA 4 24 SALARIOS My JUDICIAL I EVALUADOR SUDICIAL $1.663.87 SUDICIAL $1,786.00 312213 salaial
: 1-LEYDE  |0202-Evaluacion| EVALUADCR EVALUADGCR Ajuste al punto maximo de |a escala
UTE CATEGORIA 4 19 SALARIOS  |MyJ JUTICIAL ! EVALUADOR JUDICIAL $1.563.87 JUDICIAL $1,786.00 $122.13 saarial
- 1-LEYDE  [0202-Evaluacion|EVALUADOR EVALUADDR Ajuste al punto maximo de [a escala
UTE CATEGORIA 4 18 SALARIOS Myl JUDICIAL 1 EVALUADOR JUDICIAL $1,663.87 JUDICIAL $1,786.00 $122.13 salarial
; 1-LEY DE  |0202-Evaluacion|EVALUADDR EVALUADOR Ajuste al punto méximo de a escala
uTE CATEGORIA 4 10 SALARIDS My JUDICIAL T EVALUADOR JUDICIAL $1.663.87 JUDICIAL §1,786.00 $12213 calarial
; 1-LEYDE  |0202-Evatacion|EVALUADCR EVALUADOR Ajuste al purto maxime de la escala
uTE CATEGORIA4 10 SALARIDS My JUDICIAL I EVALUADOR SUDICIAL $1663.97 JUDIGAL $1.786.00 $122.13 salarial
1-LEYDE  |0202-Evaluacion| EVALUADOR EVALUADOR Ajuste al punto maximo de fa escala
UTE CATEGORIA 4 14 SALARIOS  |[My.J JUSICIALY EVALUADOR JUDICIAL $1.663.87 JUDICIAL $1,788.00 312213 salarial
: 1-LEYDE  [0202-Evaluacioni EVALUADOR EVALUADOR Ajuste af punto maximo de la escala
UTE CATEGORIA4 10 SALARIOS My d JUDICIAL EVALUADOCR JUDICIAL $1,647.77 JUDICIAL $1.786.00 $138.23 salaria!
0102- ]
1-LEYDE  |Transversalidad JEFATURA UNIDAD Ajuste al puntc maximo de la escala
GENERO [CATEGORIA & 18 SALARIOS  |del Enf de JEFE DE UNIDAD DE GENERD $2,118.86 JEFE DE UNIDAD $2,220.00 $101.14 satarial
lqualdad ¥
: 1-LEYDE  |0202-Evaluacion|EVALUADOR - ; Ajuste al punto maximo de la escala
utd CATEGORIA 4 19 SALARICS My JUDICAL I TECNCO JURIDICOC $1663.87 PROFESIONAL 1 $1.786.00 $122.43 salaral
TECNICO DE LA
; 1-LEYDE  |0101-Direccion |COLABORADOR UNIDAD TECNICA DE Ajuste al punte medio minimo de la
UTPD  |CATEGORIA 4 14 SALARIOS Sup. y AG. TECNICO PLANIEICACION Y $1.105.32 TECNICO! $1.250.00 §144.68 escala salarial
DESARROLLO
TECNICODETA
i (301-Esc. Cap. UNIDAD TECNICA OE Ajuste al punto maximo de 'a escala
UTPD  [CATEGORIA4 1 2 -CONTRATOS Judicist PROFESIONAL ! PLANIFICACIAN Y $1.734.49 PROFESIONAL | $1,786.00 $51.51 satarial

DESARROI IO




CATEGORIA -
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UTAF -

TRANSPOR |CATEGORIA 1 3 2. CONTRATOS [2101-DIeson i romsta MOTORISTA $52172  |MOTORISTA $580.00 ss0g  [uste al punio maximo de la escala
TE Sup.y Ad. salarial
TOTAL 54 SUBTOTAL MENSUAL  $5483.45
SUBTOTAL ANUAL CON APORTE  §81,319.56
ANEXO 7
CDNSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO OE RECURSOS HUMANOS
PLAZA CREADA EN EJECUCIGN FINANCIADA CON OTRAS VACANTES
e |k wimotennd | s semce] trEaE [ wowemeoeruaa] e | saano  [wowsneoesuaa] oo | wowo |
VO edan | - AR0g) - | AGO CUACTUAL - | PUE ACTUAL | PROPUESTA | PROPUESTO | INCREMENTO. | ' =i
UTA? - 2- CONTRATOS 0101-Direccion Ajuste al punto méximo de la escala
TRANSPOR |CATEGORIA 1 3 NTRAT MCTORISTA MOTORISTA $50000  |MOTORISTA $58000 $80.00 .
e {En ejecucion)  |Sup. y Ad. salarial
TOTAL 1 SUBTOTALMENSUAL  $80.00

SUBTOTAL ANUAL CON APORTE $1,186.40
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ANEXO 8

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROPUESTA DE AJUSTES 2022
AJUSTES A 2 CATEGORIAS SUPERIORES DEBIDO A QUE EL AJUSTE AL TRAMO INMEDIATO SUPERIOR ES MENOR A $50.00

‘NOMBRE DE PLAZA,
<-acroL )
ASISTENTE EN . :
: 1-LEYDE  j0301-Esc. Cap. |AUXILIAR AUXILIAR Ajuste al punto medio de la escala
ECJ  |CATEGORIAZ E SALARIOS  |Judicial ADMINISTRATVO I ;ﬁ;ﬁf&’gﬁ&fco $600B0  |iDmmisTRATVOY | 37800 NRA | arial
: 1-LEYDE  |0301-Esc. Cap. |DIGITADOR DE DIGITADOR DE AUXILIAR Ajuste al punto medio de la escala
B |CATEGORAZ 4 SALARIOS  |Judical DATOS DATOS %0000 | omnisTRaTIVOY | 379800 B0 | rial
; 1-LEYDE  |0101-Direccitn [COLABORADOR COLABORADOR COLABORADOR Ajuste al punto medic maxime de la
EC)  |CATEGORIAZ & SALARIOS  |Sup.yAd.  |JURTICO JURIDICO SL0ET60 |y Rimicos $1.21200 YA escala salarial
0201-Seleccién |{DIGITADOR DE ASISTENTE DE COLABORADOR DE Ajuste al punto méxime de la escala
EC)  |CATEGORIAZ 10 2-CONTRaTOS fy/) Do i sy |cOUBOR $912.00 SEE
JEFE DE LA UNIDAD
JEFE DE UNIDAD DE . o
UACI  |CATEGORIAS 21 I-LEYDE |0301-Esc. Cap. |y yeyscionesy [PEADQUISICIONESY | o 20i4s |JEFE DE UNIDAD $1,998.00 s26351 | Puste al punto medio maximo de la
SALARIOS  |Judicial CONTRATACIONES escala salarial
CONTRATACIONES | eiucioNaL
JEFATURA DEL
UTAF- ; 1-LEYDE  |0101-Direccién DEPARTAMENTO DE Ajuste al punto medio de la escala
A ICATEGORIA 18 Slros | [ProfesionaL {ERIRC $18%9.2  |JEFEDEUNIDAD $2,158.00 STRZIN )
HUMANGS
UTAF - - 1.LEYDE  |0301-Esc. Cap. |COLABORADOR DE |COLABORADOR COLABORADOR Ajuste al punto medio de la escala
RRpy  |CATEGORIAS 18 SALARIOS  |Judicial OFICINA I TECNICO 1208 eevico $1,078.00 SI582 ) aradial
_— TECNICO DE . o
UTAF - leaTEG0RIA 4 24 I-LEYDE  10101-Dieccion tre oy RECURSOS $1.41285  [TECNICO | $1,607.00 stagqs  [Pusteal punto medio maximo de 2
RRHH SALARIOS  |Sup. y Ad. HUMANOS escala salarial
o JEFATURA DE LA : .
UFl  |CATEGORIAG 2 1-LEYDE \0i01-Direccign |JEFE UNIDAD UNIDAD FINANCIERA | $238077  |JEFE DE UNICAD $2698.00 g7z |Puste al punto méximo g ia escaia
SALARIOS  [Sup. y Ad. TECNICA INSTITUCIONAL salarial
: 1-LEYDE  10201-Seleccién {COLABORADOR DE COLABORADOR DE Ajuste al punto maximo de la escala
UFl  |CATEGORiA2 24 SUROS ) e COLABORADOR UFi spzs (OO $918.00 saar |0
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T e T e e s
{ ANTIGUEDAD © SALARIO- . | NOMBRE DE PLAZA
'SECCION (AROS) .~ " ACTUAL . | PROPUESTA
; 1-LEYDE  [0301-Esc. Cap. |DIGITADOR DE DIGITADOR DE AUXILIAR Ajuste al punto medio de la escala
UTAF-SG |CATEGORIA 2 5 SALARIOS  |Judicial DATOS DATOS 00| omnisTrRaTvOY | 3700 B0 el
1-LEYDE  |0101-Direccion |COLABDRADORDE [COLABORADOR DE COLABORADOR DE Ajuste al punto medio maximo de ia
UTAF-SG |CATEGORIA 1 7 SALARIOS  [Sup.y Ad. SERVICIOS SERVICIOS VARIOS $4da50 SERVICIOS vARIDS | 352200 §7840 escala salarial
AUDITORIA . 1-LEYDE  |0101-Direccion ASISTENTE DE Ajuste a punto medio maximo de la
T :
INTERNA | CATEGORIA4 Pl SALARIOS  [Sup.y Ad. TECNICO | AUDITORIA $1.41255  [TECNICOI $1,607.00 $194.45 escala saiariai
1-LEYDE  |0201-Seleccion {TRABAJADOR TRABAJADORA TRABAJADOR Ajuste ai punto medio maximo de la
PSICOSOCIAL |CATEGORIA 4 19 SALARIOS  [My SOCAL SOCIAL $14285 |t $1,607.00 $194.45 escala salarial
PSICOSOCIAL |CATEGORIA 4 1 1-LEVDE 0201-Seleccion |og001 0G0 PSICOLOGA $141255  |PSICOLOGO $1.607.00 sig4s5 | 1lustedl punfo medio méximo de s
SALARIOS Myl escala salariai
: 1-LEYDE  |0201-Seleccion [TRABAJADOR TRABAJADORA TRABAJADOR Ajuste ai punfo medio méximo de la
PSICOSOCIAL |CATEGORIA 4 16 SALARIOS  |MyJ SOCIAL SOCIAL $1,4125 SOCIAL $1,607.00 $194.45 escata salarial
- JEFATURA DE LA . .
1-LEYDE  |0104-Direccién |JEFE UNIDAD JEFE DE UNIDAD Ajuste ai punto maximo de la escala
UTd  [CATEGORIAG 17 SAARDS  [Sup.y Ad. TECNCA UNIDAD TECNICA $238077  Ieovien $2,698.00 $317.23 satarial
JURIDICA
TECNICO DE LA
’ 1-LEYDE  |0101-Direccion UNIDAD TECNICA DE Ajuste ai punto medio de la escala
UTPD  |CATEGORIA4 15 SALARIOS  [Sup.y Ad. TECNICO| PLANIFICACION Y $141255  [TECNICO! $1,607.00 $194.45 calarial
DESARROLLO
COLABORADOR
1-LEYDE  |0101-Direccién |COLABORADOR JURIDICO PARA LA COLABORADOR Ajuste al punte medio maximo de la
UTS  |CATEGORIAS $ SALARIOS  [Sup.y Ad. JURIDICO INVESTIGACION DE $07124 | Rivico! $1.21200 $140.78 escala saiarial
DENUNCIAS
TOTAL 19 SUBTOTAL MENSUAL  §3578.51
SUBTOTAL ANUAL CONAPDRTE  $53,060.30




CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSQS HUMANDS
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2022
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ANEXD 9

UNIDAD DE INFORMATICA

i: | PROPUESTO. | lNCﬂE%%_ !
" 0201-Seteccion ANALISTA ANALISTA Ajuste al punto minimo de la escala
INF |CATEGORIA3 3 2-conTratos " COLABORADOR [0 O o W50 | enatAOR $308.00 IETUI woet
X ., JEFATURADE LA . .
INF |CATEGORIAG 17 1-LEYOE  010%0ieccion | pee e yyipap | UNIBAD DE $203408  |JEFE DE UNIDAD $2158.00 s1239p | "uste al punto medio de la escala
SALARICS  |Sup. y Ad. : salaral
INFORMATICA
7 {-LEYDE |0101-Direccién [COORDINADORDE |COORDINADORA DE COCRDINADCR DE Ajuste al punto medio de la escala
INF - [CATEGORIA 4 4 SALARIDS  |Sup.yad.  |SISTEMAS SISTEMAS $0808  |gistemms $145.00 W22 coladal
Ajuste al punto medio de la escala
) 1-LEYDE  |0101Direccitn [ADMINISTRADOR DE |ADMIN'STRADOR DE ADMINISTRADOR DE salarial, debigo a que el ajuste al
INF CATEGORIA4 3 SALARIOS [Sup.yAd.  [BASEDEDATOS  |BASE DE DATOS $122798  laasE DE DATOS $1.42.00 #0185 mo inmediato superior es menor a
$50.00
Ajuste al punto medio de la escala
; 1-LEYDE  {010%-Direccidn |TECNICO DE TECNICODE TECNICODE salarial, debido a que e! ajuste al
INF |CATEGORIA3 1 Siiros  |sompa T |SOPORTE SOOTE 9208 |{oon $1,078.00 6592 [ blo S poror £ monor &
$50.00
Ajuste al punto medio méaximo de la
A 1-LEYDE  (0101-Direccién |ADMINISTRADOR DE |ACMINISTRADOR DE ADMINISTRADOR CE escala salarial, debido a que el
INF |CATEGORIA 4 1 141255 1,607.00 19445 | » debico ,
0 SALARIOS  |Sup. ¥ Ad. REDES REDES $. REDES $1.60 1944 ajuste al tramo inmediato superior es
menor a $50.00
INF |CATEGORIA 3 T 1-LEYDE  10301-Esc Cop. | epppacrrr WEBMASTER $110522  |WEBMASTER $,212.00 sigpge | uste al punto medio maximo de Ia
SALARIOS  |Judicial escala salaral
- 1-LEYDE  [0101-Direccion [ANALISTA ANALISTA ANALISTA Ajuste al punto medio méaximo de la
INF | CATEGORIA i SALARICS  [Sup.yAd  |PROGRAMADOR  |PROGRAMADOR $1.00581 | pROGRAMADOR $1.212.00 S0 oscala salaral
1-LEYDE  [0101-Direccién |COORDINADORDE  |COCRDINADOR DE COORDINADCR DE Ajuste at punto méaximo de la escala
INF |CATEGORIA 3 2 SALARIOS  |Sup.yAd  |SOPCRTE TECNICC [sorcrTeTeCNico | *M®32  |soporte tRemco | SO0 488 | aral
1-LEYDE  |0301-Direccion |COLABORADOR COLABORADOR COLABORADCR DE Ajuste al punto méximo de [a escala
INF |GATEGORIAZ " SALARIOS  |Sup.yAd,  |ADMINISTRATIVO!  |[ADMINISTRATIVO $5750oricin $318.00 ¥ | saarial
TOTAL 10 SUBTOTALMENSUAL  $1.848.11
SUBTOTAL ANUAL CON APORTE  $27,407.47

El total de empleados y empleadas que se han tomado en cuenta en la nivelacion salaial porque cumplen con los criterios son 102, de estas 102 personas, 101 esléan nombradas en plazas presupuestadas; exceplo
gjecucion, como fa plaza o esta presupuestada, se puede mantener ef nombramiento para el afio 2022 en creada en ejecucion, financiande dicho incremento con las plazas vacantes que actuaimente financlan otras plaz as en ejecucion.

que se encuentra contratads en piaza creada en
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ANEXO 10

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

NO CUMPLEN CRITERIOS
S | ANmicOEDAD | uneaoe. | nowereDEPLAZA |- '
. OCUPANTE -1 GMEGORIX - aiios) - |TORMADEPAGO) roagaso | acTua PUESTO
010+-Direccion |COLABORADOR DE | COLABORADOR
COM  |CATEGORIAZ 10 2- CONTRATOS [g 20" s §78829  |POR SANCION 2017
) JEFATURA CE LA
f 1-LEY OE 0202-Evaluacion|JEFE UNIDAD POR EVALUACION
UTE  |CATEGORIA7 % UNIDAD TECNICADE | $2.388.77
SALARIOS My J TECNICA R 2018, 2019 ¥ 2620
JEFATURATE LA
- 1-LEVOE  |030%-Esc. Cap. UNIDAD TECNICA DE POR EVALUAGION
UTPD  [CATEGORIAS 4 Sy P PROFESIONAL I |31 A0 T=ERA 21188 |0
NESARRO ! Y,
COORDINADOR CE
EC)  |CATEGORIAS 2 et gsgi‘c'ff”' Cap. fgSfD'NADOR B |AREn ESPECIALIZACA|  $2118.86 ;001% EVALUACION
@ DE CAPACITAGION
ASISTENTE TECNICO
1-LEYDE  |0351-Esc. Cap. |COLABGRADOR POR EVALUACION
EC)  |CATEGORIA3 7 SALARIOS  |Judicial ADMINISTRATIVG I ff“é‘ﬁsm’mm DE | SUI632 g
COURUINAUURTEL
. [reenicooe :
: 1-LEYDE  |0202-Evaluacion AREA DE POR EVALUACICN
ECJ  |CATEGCRIA3 10 SALARIOS  [Miy iﬁg&%ﬁf AUDIOVISUALES SLOS1 ogig
ANTERINON
COLABORADOR DE
EC)  |CATEGORIA2 7 ;Ab':;lgg 3jgi1'iEf°' Cap. g'ﬂ'g‘;ﬁm DE REGISTRO $63069 ;g; EVALUACION
cié ACADEMICO
OFICIAL DE GESTION
GG |CATEGORIA3 1 1-LEYDE  1030VESC C3p loapeorramialy |DOCUMENTALY soosgr  |TOREVALUACICH
SALARIOS Judicial 2019
ARCHIVO
AUXILIAR DE
GG |CATEGORIA?2 24 ;Ai;gg gggilgfc Cap. gﬂg@?ﬁ*} bE ARCHIVO Y GESTION $766,29 ;&g EVALUACION
DOCUMENTAL
- 0301-Esc. Cap. |COLABORADORDE | COLABORADOR CF POR EVALUACION
UTAF - SG |CATEGORIA 1 1 2- CONTRATOS |} ol SERVICIOS VARIQS | [SERVICIOS VARIOS $A72 g
UTAF - —
A 1-LEYOE  |010f-Direccion |COLABORADOR DE |COLABORADCR POR EVALUACION
A(;LI;O CATEGORiA2 & SALARIOS  {Sup.yAd. | OFICINA ADMINISTRATIVO $81208  ooie
LTAF - , 0301-Esc. Cap. |COLABORADOR  |ASISTENTE DE POR EVALUACION
AEL'(\)’O CATEGORIA2 % 2. CONTRATOS |} el ACMINISTRATIVO | |ACTIVO FLIO $78567 oo
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{.LEYDE  |Transversalidad |DIGTADORDE | DIGITADOR CE POR EVALUACION
GENERO |CATEGCRIA 2 SALARICS  |delEnfde  |DATOSI DATOS ECEC I P
nualdad v
1.LEYDE | 0101 Direccién [SECRETARIC SECRETARIO .
SEC  |CATEGORIAT omos | Sy [EEcoTive PPN $204285 | POR ANTIGUEDAD
COORDINADDR DE
G/ |CATEGORIAS 2. CONTRATDS 8337'.;50‘ Cap gggemmaoa O |AREAESPECIALIZADA|  $211886  |PORANTIGUEDAD
ud DE CAPACITACION
, 1.LEYDE  |020%-Seleccibn |COLABORADORDE  [COLABORADOR .
COM | CATEGORIA 2 Lyt ol iy o §72042  [PORANTIGIEDAD
SEL  |CATEGORiA3 2. CONTRATOS &221 Seleccibn fi%"?gg?wm COLABORADOR | $1.22715  |[PORANTIGUECAD
. 1-LEYDE 0301-Esc. Cap. SECRETARIA DE -
PRE  |CATEGORIA2 Limoe s sEcReTARAN  [SERETARIY $72042  |PORANTIGIEDAD
TOTAL 7
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ANEXC 11
CONSEJQ NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SALARIOS MAYORES AL PUNTO MAXIMG

0301-Esc. Cap.

ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA

ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA

, 1-LEY DE .
ECS  |CATEGORIA3 2 SRS e VIRTUAL VIRTUAL $1.637.38 EXCEDE SALARIO MAXIMO de $1,347.00
Ve 020t S ASTSTENTE ADMINISTRATIVO DEL
EC)  |CATEGURIA2 13 ) - ANALISTA PROGRAMADOR PROGRAMA DE EDUCACION A $1,005.81 EXCEDE SALARIO MAXIMO $919.00
SALARIOS My
DISTANCIA
UTAF - T-LEYDE  |0101-Direccio
ACTIVO  |CATEGORIA 2 2 . ~Uveceion ASISTENTE | ASISTENTE DE ACTIVO FIIQ $1,019.15 EXCEDE SALARIO MAXIMO $819.00
IO SALARIOS  |Sup. v Ad.
UTAF - 1-LEYDE  |010t-Direccis
TRANSPOR |CATEGURIA 2 15 . LATBCEIOn ASISTENTE | ASISTENTE DE TRANSPORTE $1,019.15 EXCEDE SALARIO MAXIMO $919.00
o SALARIOS  |Sup.yAd.
EC)  [CATEGORIA2 17 1-LEYDE 1D301-Esc. Cop. ASISTENTE ! AUXILIAR ADMIN:STRATIVO $1,019.15 EXCEDE SALARIO MAXIMO $915.00
SALARIOS Judicial
UTUZ-
GENERO |CATEGORIA 2 7 1-LEYDE  |Transversalidad ASISTENTE GOLABORAGOR ADMINISTRATIVO $1,018.45 EXCEDE SALARIO MAXIMO $319.00
SALARIOS  |de! Enf.de
! dod v
. 1-LEYDE | 0107-Direscién COLABORADOR DE ATENCION AL
ECJ  |CATEGORiAZ 17 Iy ASISTENTE | DSUARIO EC) $1,019.15 EXCEDE SALARIO MAXIMO $919.00
UTS  |CATEGORIAZ 3 1-LEYDE |0301-Esc Cap. ASISTENTE | DIGTADOR DE DATOS $1,019.55 EXCEDE SALARIO MAXIMO $378.00
SALARIDS Judicial
CONSEJALE - 1.LEYDE  |0101-Direccin
o [cATEGORIA2 10 8R0S [Suay i ASISTENTE | SECRETARIA DF CONSEJAL $1,019.15 EXCEDE SALARIO MAXIMO $819.00
CONSEJALE | o x e GoRiA 2 12 1-LEYDE  0301-Esc. Cap ASISTENTE | SECRETARIA DE CONSEJAL $1,019.15 EXCEDE SALARIO MAXIMO $91.00
S SALARIOS  |Judigial
) 1-LEYDE  (0101Direccitn - -
EC)  |CATEGORIA2 18 SLAROS I he ASISTENTE | TECNICO DE BIBLIGTECA $1018.15 EXCEDE SALARIO MAXIMO $91 00
GG |CATEGORIA 1 10 1-LEYDE |0101-Direccion AUXILIAR DE MANTENIMENTQ GOLABORADCR DE SERVICIOS VARIOS | $631.36 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
SALARIOS  |Sup.y Ad.
COM  |CATEGORIA2 6 2- CONTRATOS (D101-Difeccion | oy 4 nypanR ADMINSTRATIVO DIGITADOR DE DATOS $1,600.00 EXCEDE SALARIO MAXIMO §312.00
(En efecucion)  (Sup. y Ad.
. 1-LEYDE  |0201-Seleccion ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
SEC  |CATEGORIA? 14 Somos et COLABORADOR ABMINISTRATIVO I S ECRETARIA EIECUTVE $4.105.32 EXCEDE SALARIO MAXIMO $918.00
UTS  |CATEGORIAZ 2% 1-LEYDE 10101-Direccion COLABORADOR ADMINISTRATIVO I COLABORADORA | $1,067.60 EXCEDE SALARIC MAXIMO $919.00
SALARIOS Sup. y Ad.
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e
8¢ |caTEGORAZ 15 N gl“;ﬂ\’fc“’” COLABORADOR ADMINISTRATIVO# | ENCARGADA DEL FONDO CIRCULANTE | §1.105.32 EXCEDE SALARIO MAXIMD de $379.00
CONS:JALE CATEGORIA 2 3 ;Atﬁéngg ﬁfﬁtsei"““’" COLABORADOR ADMINISTRATIVG SECRETARIA DE CONSEJAL $1,105.32 EXCEDE SALARIC MAXIMO $91.00
EC) |CATEGORIA 30 ;);‘LLJE;'] 8; glﬂ; ;D::f”"" COLABDRADDR DE DFICINAL COMPAGINADOR §744.46 EXCEDE SALARID MAXIMD $580.00
UTAF - SG |CATEGORIA 1 10 2&?}2?;?2;33 gl? ;D;"gfc“’" COLABDRADDR DE SERVICIOS VARIDS | CDLABDRADDR DE SERVICIOS VARIDS | $600.00 EXCEDE SALARIC MAXIMO $580.00
UTAF-SG |CATEGDRIA 1 21 ; ﬁ;lgg glg‘y DK;?““” CDLABDRADDR DE SERVICIDS VARICS i |COLABDRADOR DE SERVICIDS VARIDS|  $600.80 EXCEDE SALARID MAXIMO $580.00
UTAF -SG |CATEGDRIA % ;Aﬁgg fjjl‘msf C20. | ¢01ABDRADOR DE SERVICIDS VARDS I [CDLABDRADDR DE SERVICIDS VARIOS|  $600.80 EXCEDE SALARIO MAXIMD $580.09
PRE  |CATEGDRA1 18 é}ﬁ;gg (j:g;l’:fc Cap | CDLABDRADDR DE SERVICIDS VARDS Hil |COLABORADOR DE SERVICIDS VARIDS|  $654.45 EXCEDE SALARID MAXIMD $580.00
UTAF - §G [CATEGDRIA 1 % i 214?31)' Drecci | CDLABDRADDR DE SERVICIDS VARIDS Il |COLABDRADDR DE SERVICIDS VAIDS|  $95445 EXCEDE SALARID MAXIMD $580.00
CONSSEJALE CATEGDRIA2 3 ;;\B\E;igg gﬁ'f:jf’“i"’” COLABDRADDR JURIDICO SECRETARIA DE CONSEJAL $1.071.24 EXCEDE SALARID MAXMD $918.00
PeICOSD0H carEGoRia 2 % R glgffg;“c“"” CDLABDRADDR TECNICO ASISTENTE ADMN:STRATIVA $1,580.28 EXCEDE SALARIC MAXIMD de $19.90
UFL  {CATEGORIA3 2 ;ﬁ;lgg ngEDK:fC“"" CONTADDR INSTITUGIDNAL CONTADDR INSTITUCIONAL $.734.49 EXCEDE SALARID MAXIMD DE $1,347.00
UTE  |CATEGDRIA4 2 ;Ab'i;l gg :fng"a'”ac“’” CDDRDINADDR DE AREA CDDRCINADOR DE ZONA $2,11B36 EXCEDE SALARID MAXIMD $1,786.00
UTE  |CATEGORIA4 17 15;\1%82 &2373'5“""”3‘5“"” CDDROINADOR DE AREA CODRDINAGDR DE ZONA $2,118.86 EXCEDE SALARIO MAXIMD §1,786.00
UTE  |CATEGDRIA4 2 ;ﬁ;[gg nggi'E“a'“miﬁ" CODROINAOCR DE AREA COORDINADDR DE ZONA $2,118.36 EXCEDF, SALARID MAXIMO §1,786.00
UTE  |CATEGDRIA4 % éﬁ;ﬁg &QSQJE"""“W"” CDORDINADDR DE AREA CODROINADDR DE ZONA $2,11BB6 EXCEDE SALARIO MAXIMO $1,786.00
EC: |CATEGDRIA4 2 1Y CE o0 Ese Cap CODRDINADDR DE AREA O e e = | 52,1188 EXCEDE SALARID MAXIMD §1,786.00
EC)  |CATEGORIA3 2 Iy oot Esc. Can. JEFE DF BIBLIDTECA JEFATURA DE BIBLIDTECA $141255 EXCEDE SALARID MAXIMO $1,347 50
UACI  |CATEGDRIA3 18 éAiAE;lgg gl?: f:defd"" JEFE DE PRESUPUESTD ENCARGADC DEECQ%PNRAS PORLIBRE| o1 53028 EXCEDE SALARID MAXIMD de $1,347.00
UTE  |CATEGDRIA 4 15 ;Abf;lgg gﬁﬂ;’_’cm” JEFE UNIDAT TECNICA EVALUADDR JUDICIAL $238077 EXCEDE SALARIO MAXIMD $1,786.00
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aTicEDAD [ 1L SALARIO. | *
B R R (AﬂOS) L draid : ACTUAL R
UTAF -5G |CATEGORIA 1 15 2. CONTRATOS gl‘;“y[’:;m"’" MCTOCICLISTA MENSAJERD MOTOCICLISTA $596,09 EXCEDE SALARIO MAXIMO $560.00
UTA? - {-LEYDE  |0101-Direccio
TRANSPOR |CATEGORIA 1 7 SHLARIOS sup -y};rgcc: n MOTORISTA MOTORISTA $650.00 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
TE ¥ Ad.
UTAF - 1-LEYDE  (0101-Direccit
TRANSPOR [CATEGORIA 1 10 SALARIOS Sup. ;{;;‘“m MOTORISTA MOTORISTA $5650.00 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
T .y Ad.
UTAF - 1-LEYDE  [0101-Direccion
TRANSPOR |CATEGORIA 1 1 SALARDS  [Stp y A:°°° MOTORISTA MOTORISTA $650.00 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
TE A
UTAF - : 1-LEYDE  [0101-Direccit
TRANSPOR | GATEGORIA 1 13 SALARIOS Sup y ;\’ ; fon MOTORISTA MOTORISTA $650.00 EXCEDE SALARIO MAXIMO §580.00
Tt -y A
UTAF - , 2. CONTRATOS |0101-Direccion
TRANSPOR | CATEGORIA 1 2 ("En g et 'y ;\g" MOTORISTA MOTORISTA $650.00 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
s v Ad.
UTAF - 2- CONTRATOS [0101-Diraccié
TRANSPOR |CATEGORIA 1 7 {‘En docucion)  {Sup y " n MOTORISTA MOTORISTA %650.00 EXCEDE SALARIO MAXIMO $560.00
TE yAe
UTAF - 1-LEYDE  |010*-Direccid
TRANSFOR | CATEGORIA 4 1 YD w y :\:cccon MOTORISTA MOTORISTA $598.09 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
TE -y Ad
UTAF - , $-LEYDE  |0104-Direccion
TRANSPOR [CATEGORIA 1 k| SALARIOS Sup y Ad MOTORISTA | MOTORISTA $625.24 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
IE -yAd
UTAF - 0101-Direccio
TRANSPOR [CATEGORIA 1 20 2- CONTRATOS g y ;d on MOTORISTA | MOTORISTA §625.24 EXCEDE SALARIC MAXIMO $580.0
TE YA
UTAF - 1-LEYDE  |0101-Direccit
TRANSPOR | CATEGORIA 1 2 SALARIOS Sup 'y:dm"’“ MOTORISTA | MOTORISTA $625.24 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
TE YA
UIAF - ’ 1-LEYDE  |0101-Direccis
TRANSPOR [CATEGORIA 1 11 SALARIDS Sup. y Arg“ n MGTORISTA it MOTORISTA $631.35 EXCEDE SALARIC MAXIMO $580.00
TE -y AL
UTAF - 1-LEYDE  |0101-Diraccié
TRANSPOR [CATEGORIA 1 16 SALARIOS Sup y ::““J” MOTORISTA I MOTORISTA $631.36 EXCEDE SALARIC MAXIMO $580.00
e .y Ad.
UTA: - . 1-LEYDE  |0401-Direcci .
TRANSPOR |CATEGOR/A 1 17 SALARIOS Sun y,'q ; on MOTORISTA I MOTORISTA $631.3 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
TE -ynd
UTAF - - 1-LEYDE  |010t-Cireccion <
TRANSPCR |CATEGORIA 1 18 SALARIOS  |Sup. 1 Ad MOTORISTA I MOTORISTA $631.35 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
IE -y Ad
EC)  |CATEGORiA1 2 é:j;igg 332; ;“ Cap. MOTORISTA i MOTORISTA $631.36 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
UTAF - {LEYDE  |0101-Direccié
TRANSPOR |CATEGORIA 1 24 SALARIDS Sup 'y Afgcc“’” MOTORISTA I MOTORISTA $631.% EXCEDE SALARIO MAXIMO $580,00
1E ¥ Ad
UTAF - 1 LEYDE  |0101 Direcciy ,
TRANSPOR |CATEGORIA 1 16 SALARIOS Sup. y :g"“' n MOTORISTA Il MOTORISTA $663.35 EXCEDE SALARIO MAXIMO §585.00
TE Al
UTA? - 1.LEYDE  |0101-Oireccit ,
TRANSPOR [CATEGORIA 1 2% SALARIOS Sup 'y ;de“"’“ MOTORISTA I MOTORISTA $663.35 EXCEDE SALARIO MAXIMO $580.00
T v Ad.




Pigina 17

o ‘-153?535%%%?%?; 2 TIT e ok
. " OCUPANTE- - LINE
Soatnmedy 0 SECCION o | 7 (B e
OFICIAL - 0301-Es¢. Ca
INFORMAC | CATEGORIA 3 10 2-CONTRATOS [(S01E¢ G2 PROFESIONAL | OFICIAL DE INFORMAGION $1734.43 EXCEDE SALARIO MAXIMO §1,347.00
ON
EC)  [CATEGORIA3 17 1-LEYDE  10301-Esc. Cap. PROFESIONALI ASISTENTE DE JAFATURA $1.734.49 EXCEDE SALARIO MAXIMO $1.347.00
SALARIOS Judicial
1.LEYDE  10301-Ese. Cep. JEFE DE UNIDAD DE PRODUCCIAN ,
EC)  |CATEGORIA3 15 ISyebio il st PROFESIONAL | B IDERAROR ¥ SO, $1,736.43 EXCEDE SALARIO MAXIMO $1,347.00
UT)  |cATEGORIAS 2 1-LEYDE  |0202-Evaluzcion PROFESIONAL ! TECNICO JURIDICO $1933.44 EXCEDE SALARIO MAXIMO §1,786.00
SALARIOS  [My J
UIE  ICATEGORIAZ 18 1-LEYDE  |0101-Direocion SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA DE UNIDAD $1,067.60 EXCEDE SALARIO MAXIMO §918.00
SALARIOS  [Sup.y Ad.
GG |CATEGORIA2 % 1-LEYDE  10101.Direocitn SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA DE UNIDAD $1.067.60 EXCEDE SALARIQ MAXIMO §819.00
SALARIOS  [Sup. y Ad.
UTE  |CATEGORIA2 2 2- CONTRATOS |020+Esc. Cap. SECRETARIA IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SEDE | o0 oy EXCEDE SALARIO MAXIMO $919.00
Judicial REGIONAL
UT)  |cATEGORIA2 21 éﬁ;gg &ZS‘JSBM’"’" SECRETARIA IV COLABORADOR ADMINISTRATIVO $994.91 EXCEDE SALARIC MAXIMO $513.00
, 1.LEYDE  {0101-Direccion SECRETARIA DE DEPARTAMENTO .
EC)  |CATEGORiA2 28 it SECRETARIA IV Seecn 6 AREA $994.91 EXCEDE SALARIO MAXIMO §319.00
UTS  |CATEGORIA 2 25 ;Aﬁg[gg &ZSQJ‘E"E'UE“’“’“ SECRETARIAY SECRETARIA DE UNIDAD $994.91 EXCEDE SALARIO MAXIMC $319.00
UTPD  [CATEGORIAZ 17 ;Atf\;lgg ?33;5? Cap. TECNICO BIBLIOTECARIO COLABORADOR ADMINISTRATVG | $1.019.30 EXCEDE SALARIO MAXIMO $949.00
PRE  |CATEGORIA2 % 1-LEYDE  [0101-Direccion TECNICO ASISTENTE DE LA PRESIDENGIA $1,547.33 EXCEDE SALARIC MAXIMO de $919.00
SALARIOS  |Sup.y Ad.
UTAF-SG |CATEGORIA2 27 1-LEYDE  0101-Direccitn TECNICO | COLABCRADCR ADMINISTRATVG | $141255 EXCEDE SALARIO MAXIMO $319.00
SALARIOS  |Sup.y Ad.
UTS  |CATEGORIA 3 2 1-LEYDE 0201-Seleccion TECNICO | COLABORADOR TECNICG $1,412.55 EXCEDE SALARID MAXIMO §1.347.00
SALARIOS  [My.
UFl  |CATEGORIAS 18 1-LEYDE  010f-Direccidn TEGNICO ! ENCARGADO DE PRESUPUESTO $1.41255 EXCEDE SALARIO MAXIMO DE §1,347.00
SALARIOS  |Sup.y Ad.
UTAF - - 1.LEYDE  i0101-Direccid A
TRANSPOR |CATEGORIA 3 24 . rLiression TECNICO | ENCARGADO DE TRANSPORTE $1.41255 EXCEDE SALARIC MAXIMO $1,247.00
I SALARIOS Sup.y AG.
CONSEJALE [ r 1EGORIA 2 24 1-LEYDE |0101.Direccion TECNICO | SECRETARIA OE CONSEJAL $1,41255 EXCEDE SALARID MAXIMO de $919.00
S SALARIOS Sup. y Ad.
GG |CATEGORiA 2 24 1-LEYDE |0101.Direccion TECNICO! SEGRETARIA DE UNIDAD $1,412.55 EXCEDE SALARIC MAXIMO de $919.00
SALARIOS Sup. y Ad.
UTAF- . 1.LEYDE 0101 Direccién -
cor |carEGoRiag 17 SRS [Sumy i TECNICO | TECNICO DE RECURSOS HUMANOS | | §1.412.55 EXCEDE SALARIC MAXIMO §1,347.00
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