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Memorándum REF. RRHH/UAIP/458-2021 

-N\ 
Para: 	Licda. Maritza Lissette Aquino Palacios 

De: 	

Oficial de Información 

Licda. Elsa Margarita Claros de Nosiglia 	 fl-lumanos 	I 
Jefa Departamento de Recursos Humanos 	 <<>;,oubrica<'c  

Asunto: 	Solicitud de información 

Fecha: 	28 de junio de 2021 

	 --'; 

Se hace referencia a memorándum con referencia UAIP/RRHH/98/2o21 de fecha 16 de junio del 

presente año, en el cual solicita "La propuesta de nivelación salarial de la institución, elaborada por 

el Departamento de Recursos Humanos presentada al Pleno en agosto del año 2020, y actualizada 

para el año 2022", al respecto se informa que se remite en adjunto la información solicitada. 

Cordialmente, 

Colonia San Francisco, final Calle Los Abetos # 8, San Salvador, El Salvador, Centro América 



PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL PARA EL 

AÑO 2021 

ANTECEDENTES 

La Constitución de la República de 1983, creó el Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), 
el cual comenzó a fungir en 1990; en el inicio, sus funciones eran marcadamente limitadas 
respecto a las aspiraciones previstas; su naturaleza fue de organismo encargado de 
colaborar con la Corte Suprema de Justicia; su atribución básica era proponer candidatos 
para los cargos de Magistrados de Cámara de Segunda Instancia y Jueces de Primera 
Instancia. A partir de las reformas de 1999, de la Ley del Consejo, fortalece su 
institucionalidad al denominado una institución administrativa de Derecho Público, con 
personalidad jurídica independiente en el ejercicio de sus atribuciones, así como en lo 
financiero, administrativo y presupuestario. 

JUSTIFICACIÓN 

Al obtener su independencia, el Consejo mantuvo las plazas asignadas cuando dependía 
de la Corte Suprema de Justicia y con ello su estructura salarial; por lo que paulatinamente 
se han venido haciendo esfuerzos en el ordenamiento de denominaciones de plazas y 
salarios, sin embargo, aún el personal del Consejo tiene salarios diferentes y realizan 
similares funciones. 

Con la finalidad de dar cumplimiento a la cláusula No. 27 Gestiones Salariales, del Contrato 
Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, la cual hace mención que, con 
el propósito de estimular el buen desempeño de los trabajadores y trabajadoras, el Consejo 
realizará un estudio de los puestos y salarios del personal a fin de gestionar incremento al 
presupuesto de la institución, ante las instancias correspondientes, para financiar los 
ajustes de salarios de acuerdo al estudio realizado. En ese sentido, el Departamento de 
Recursos Humanos ingresó requerimiento a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional (UACI) solicitando se diera inicio al proceso de libre gestión para la adquisición 
del Servicio de Consultoría, con el objetivo de realizar un estudio y valuación de los puestos 
de trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura y establecer una escala salarial acorde al 
mercado laboral. 

En el Punto cinco, de la Sesión No. 10-2019, celebrada el doce de marzo de dos mil 
diecinueve, el Pleno del Consejo acordó adjudicar y contratar por libre gestión la adquisición 
del Servicio de Consultoría a la empresa PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA, DE C.V. 
(PWC). 
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La empresa consultora realizó un estudio comparativo salarial considerando los puestos del 
CNJ versus el mercado de referencia, para lo cual el Consejo seleccionó una muestra de 
20 instituciones (Ver anexo 1); la valoración de los puestos de trabajo del CNJ se realizó 
mediante la metodología STRATA, dicha metodología es aceptada a nivel global desde el 
año 2000, el proceso se basa en la asignación de un puntaje a cada puesto de trabajo 
según los 8 criterios de evaluación (Ver anexo 2); en base a los resultados del estudio 
comparativo y la valoración de puestos, se diseñó un tabulador salarial, para lo cual se 
establecieron 9 categorías de puestos (Ver anexo 3). Lo cual dio lugar a la creación de tres 
diferentes escalas salariales basadas en el P25, P50 y P75. 

De acuerdo a la recomendación por la empresa, la escala salarial para el Consejo Nacional 
de la Judicatura está basada en el Percentil 50, la cual se detalla a continuación: 
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I 8 15 348  $ 	406 $ 	464 S 	522 $ 	580 

0 16 24 , ''' 1 	551 $ 	643 $ 	735 $ 	827 $ 	919 

III 25 33 .• 	_. 808 S 	943 $ 	1,078 $ 	1,212 5 	1,347 

IV 34 40 S 	1,072 5 	1,250 S 	1,429 $ 	1.607 S 	1,786 

V 41 47 $ 	1,332 $ 	1,554 $ 	1,776 $ 	1.998 $ 	2,220 

VI 48 54 $ 	1,619 $ 	1,838 $ 	2,158 $ 	2,423 $ 	2,695 

VII 55 61 1,932 $ 	2,254 $ 	2,576 $ 	2.398 $ 3220 

VIII 62 69 S 	2,298 $ 	2,681 $ 	3,064 5 	3,447 S 	3.830 

IX 70 76 2,692 $ 	3,141 $ 	3,590 $ 	4,033 $ 	4,487 

En base al análisis realizado del posicionamiento de los salarios de la institución con 
relación a la escala salarial se obtuvieron los siguientes resultados: 

Posicionamiento 
Número de 

personas 

Menor al mínimo 13 6.77% 

Menor al punto medio mínimo 11 5.73% 

Menor al salario medio 35 18.23% 

Menor al punto medio máximo 22 11.45% 

Menor al salario máximo 37 19.27% 

Mayor al salario máximo 74 38,54% 

Total general 192 100.00% 

Los resultados muestran que un 69.27% de los empleados/as del consejo poseen salarios 
superiores a la media del mercado, del 30.73% restante solo un 6.77% se encuentra por 
debajo del mínimo de la escala a la cual pertenece el puesto. 

410 
 

- 

Recurso 
o HumJnos 

\leoz,r,c.a 



PROPUESTA SALARIAL 

Tomando en cuenta los antecedentes y resultados obtenidos del estudio salarial realizado 
durante el año 2019, se ha diseñado una propuesta salarial para los empleados/as del 

Consejo Nacional de la Judicatura. 

Objetivo General 

Generar un ordenamiento de la estructura salarial y garantizar remuneraciones de acuerdo 
a las funciones y responsabilidades del puesto que desempeña el personal, estableciendo 
el alcance y criterios que se han tomado como política que permita una adecuada 

administración salarial. 

Objetivos específicos 

• Remunerar a cada empleado/a, con base al puesto que desempeña. 

• Recompensar a cada empleado/a adecuadamente por su desempeño y dedicación. 

• Motivar y estimular a los empleados/as para que mejoren su rendimiento. 

Alcance 

La propuesta se revisó y analizó para todo el personal del Consejo Nacional de la 

Judicatura. 

Criterios de selección 

Los criterios de selección que han sido evaluados para que un empleado/a sea 
considerado/a para un ajuste salarial son los siguientes: 

• Antigüedad igual o mayor a 3 años, calculados al 31 de diciembre 2020. 

• Evaluaciones del desempeño con calificación de "Muy bueno" o "Excelente" en los 
dos últimos años (2017 y 2018) 

• Al personal que se le ajuste su salario al punto máximo, se consideraran tres 
evaluaciones del desempeño (2016, 2017 y 2018) 

• Que, en el expediente personal no se tengan registradas amonestaciones o 
sanciones disciplinarias, en los últimos 5 años. 

Límites de ajustes salariales 

• El ajuste no podrá ser menor a $50.00; en los casos que el ajuste al punto inmediato 
superior sea menor a $50.00 el salario se llevará al siguiente punto de la escala. 

• El ajuste no podrá ser mayor a $325.00. 
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A continuación, se detalla la propuesta salarial para el año 2021: 

El Departamento de Recursos Humanos, realizó el análisis salarial, incluyendo en dicha 
propuesta aquellos empleados/as que su salario no sobrepasa el punto máximo de la 
categoría en la cual quedaron definidos en el referido estudio y que cumplen con los criterios 
de selección antes mencionados. El total de empleados/as que se les ha analizado su 
salario es de 192, según el siguiente detalle: 

• De los trece (13) empleados/as con salario menor al punto mínimo, únicamente siete 
(7) cumplen con los requisitos (ver anexo 4). 

• Cuatro (4) colaboradores pertenecientes a la categoría 2, no alcanzan el incremento 
de $50.00, que se ha definido corno ajuste mínimo para todo el personal, debido a 
que el salario que devengan actualmente es de $912.08 y el salario máximo de la 
categoría a la cual pertenecen es de $919.00; sin embargo, este personal se ha 
incluido en la propuesta 2021, llevándolos al punto máximo de la escala porque 
cumplen con los criterios establecidos. En estos casos el ajuste sería de $6.92. No 
obstante, que el incremento es minimo, se ha verificado que éste no afecta la renta 
de forma significativa. (Ver anexo 5). 

• Se han incluido en la propuesta salarial para el año 2021, catorce (14) empleados/as 
que durante el 2019 tuvieron cambio de salario. Seis (6) por participar en concurso 
interno y al resto (8) se les niveló el salario de acuerdo a las funciones que realizan. 
No obstante, según el estudio salarial, este personal no tiene los salarios de acuerdo 
a la escala. (Ver anexo 6). 

• Cincuenta y cinco (55) empleados/as, cumplen los requisitos de antigüedad, 
evaluaciones de desempeño "muy bueno" o "excelente" y no poseen historial de 
amonestaciones en los últimos 5 años (Ver anexo 7). 

• Se han incorporado en la propuesta salarial para el año 2021, a nueve (9) de los 
empleados/as, que laboran en la Unidad de Informática, tomando de referencia el 
estudio salarial proporcionado por la empresa PWC.; los salarios propuestos para 
este personal están dentro de la escala salarial de la categoría a la cual pertenecen. 

Asimismo, se considera que los incrementos salariales para el personal de la Unidad 
de Informática se justifican, dado que tiene puestos de trabajo que requieren 
conocimientos muy especializados. 

En el caso de 	 tiene un salario ($1,016.08), el cual está abajo 
del mínimo de la categoría a la cual pertenece ($1,072.00 - $1,786.00), se ha 
considerado llevarla al punto medio de esa categoría ($1,429.00), lo cual representa 
un incremento salarial de $412.92. 
Este incremento sobrepasa el limite definido para esta propuesta ($325.00), sin 4:0i. dit 
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Antigüedad Menor a 3 años 	 12 

coordinación, por lo que con ese salario quedaría nivelada con el resto de las 
coordinaciones de Informática. Asimismo, se tomaron en cuenta las justificaciones 

que plantea 	 , jefatura de esta Unidad. (Ver anexo 8) 

De los 192 empleados/as, solamente se incluyeron en la propuesta de ajuste salarial, 89 
personas, que representan un 46%. El resto del personal (103) no se incluyen por las 

razones siguientes: 

Poseen historial de amonestaciones en los 
últimos 5 años 

Resultado de evaluación de desempeño 
	

13 

"Bueno" y "Necesita Mejorar" 

Salario mayor al punto máximo 
	

74 

TOTAL 
	

103 

Ver listados en Anexos 9 y 10 

El costo total del ajuste salarial asciende a $169, 585.35, el monto incluye aportes 
patronales y pago de beneficio adicional. 
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Anexo 1 

Las instituciones seleccionadas por el CNJ para formar parte del estudio son: 

• Superintendencia de Competencia • Dirección Nacional de Medicamentos 

• Consejo Nacional de Calidad • Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer 

• Consejo Superior de Salud Pública • Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia 

• Corporación Salvadoreña de Turismo • Academia Nacional de Seguridad Pública 

• Fondo Nacional de Vivienda Popular • Dirección General de Centros Penales 

• Escuela Nacional de Agricultura • Centro Nacional de Registros 

• Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador • Policía Nacional Civil 

• Instituto Salvadoreño de Desarrollo Municipal • Corte Suprema de Justicia 

• Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria • Unidad Técnica Ejecutiva 

• Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma • Corte de Cuentas de la República 

Anexo 2 

Los ocho criterios de evaluación de la metodología STRATA se describen a continuación: 
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• Educación 
• Experiencia 

en el puesto 
• Experiencia 

en la empresa 

Métodos y 
Conocimientos; 
• Planeación 
• Organización 
• Control 

Comunicación y Pensamiento 	Solución de 	' Situaciones 	• Tamaño de la 
liderazgo: 	requerido: 	proltie.mas 	estándar 	unidad 
• Presentación 	• Ratimago 	basados en: 	• Ajuste a 	• Área donde 
• Negociación 	• Guiado 	• Soluciones 	métodos 	imputa el 
• CoaChing 	• Anólisis 	conocidas 	• Selección de 	puesto 
• Motivación 	• Juicio 	• Hechos 	nuevos 

• Sugerencia 	conocidos 	métodos 

	

de alemadvas • Escenarios 	• Metas 
operacionales 

• Metas 
estratégicas 

• Soporte 
• Consultorio 
• Responsabilidad 

compartida. 
• Responsabilidad 

completa 
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Compaginador 

Anexo 3 

Distribución de los puestos del Consejo Nacional de la Judicatura en las 9 categorías. 

Motorista 

Mensajero — Moto ciclista 

Colaborador de Servicios Varios 
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Colaborador UFI 	 Asistente Administrativa Técnico de Producción Audiovisual I 

Técnico de Biblioteca Asistente Administrativo de Sede Regional Asistente de Transporte 

Asistente de Presidencia Técnico de Producción Audiovisual II 	Asistente de Activo Fijo 

Encargado de Almacén Secretaria de Concejales 	 Colaborador Administrativo I 

Colaborador(a) del Registro Académica 
Asistente Administrativo de Secretaria 
Ejecutiva 	

Colaborador I 

Auxiliar de Archivo y Gestión Documental ootindor 	
Asistente de Digital-nación de Material 
Didáctico 

Colaborador Administrativo II Secretada de Unidad 	
Secretaria de Departamento, Sección o 

Auxiliar Administrativo Colaborador Administrativo 	 Colaborador de Atención al Usuario 

Auxiliar de Auditoría Asistente de Convocatoria 	 Digitada de Datos 

Encargado del Fondo Circulante de Monto 
Fijo 

Asistente Administrativo del Programa de 	Colaborador de Atención al Usuario (ECJ) 
Educación a Distancia 

' 7 	&Y 	n 	 w-,ar  n'113/41:. -S1:' "' 	c'S. ~ISM, 
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Contador Institucional 	 Sjpervisor(a) de Registro Académico Oficial de Gestión Documental y Archivo 

Jefatura de Biblioteca Tesorero Institucional Enfermera 

Jefatura de ja Unidad de Producción 
Bibliográfica y Documental Coordinador de Soporte Técnico Colaborador de Protocolo 

Colaborador Jurídico de Presidencia y/o 
Concejal Profesional en Capacitación a Distancia E carpado de Comppapor Libre Gestión 
Colaboradoda Jurídico para Proyectos de 
Nóminas de Candidatos 

Colaborador(a) Juridico para la 
Investigación de Denuncias Asistente de Jefatura 

Colaborador Técnico Encargado de Transporte Técnico Colaborador Encargado del Área 

Analista de Expedientes Web master Asistente Técnico Administrativo 

Coordinador del Área de Audiovisuaies Administrador de la Plataforma Virtual Encamado de Activo Ego 

Analista Programador Colaborador Jurídico de la ECJ Técnico de Soporte 

Asesor Jurídico de la UACI Colaborador Jurídico (puesto tipo) Técnico de Recursos Humanos I 

Encargado de Presupuesto 
Oficial de Información de la Unidad de 
Acceso a la Información Pública 

Disertador Gráfico 
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Médico General 

y 

Administrador de Redes 
Coordinador (a) del Programa de 
Educación a Distancia 

Coordinador de Zona Asistente de Auditoria Colaborador de Publicaciones 

Técnico de la Unidad Técnica de 
Planificación y Desarrollo Técnico(a) MetodálogO(d) Psicól000 

Encargado de Servicios Generales Técnico Jurídico Trabaladora Social. 

Coordinador de Sistemas Técnico de Recursos Humanos II 
Profesional de Área Especializada de 
Capacitación' 

Evaluador Judicial Administrador de Bases de Dalos 
Profesional del Área Especializada de la 
Sección de Investigación 

Asistente Técnico 

.121. 
Jefatura de Unidad Técnica de 
Investigación y Evaluación de la Conducta 
Psicosocial 

Jefatura de Unidad de Género  

Jefatura de Sección Metodológica 

Coordinador Administrativo General de 
Escuela de Captación Judicial 

Jefatura Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional 

Coordinador.  djunto de la Maestría
la Judicial y Coordinador del Programa de 

Formación Inicial  para Jueces (PR)  

Jefatura de la Sección Especializada de 	Coordinador de Área Especializada de 
Investigación 	 Capacitación'  

Administrador Académico de Sede 
Regional 	  

Jefatura de Unidad de Comunicaciones y 
Relaciones Públicas 

Jefatura de Unidad Técnica de Planificación 
y_Desarrollo 	 Jefatura de la Unidad de Infomiática 

Jefatura del Departamento de Recursos 	Coordinador General de la Unidad Técnica 
Humanos 	 de Evaluación 

Jefatura de la Sección Académica y 
Coordinador de Proyectos Académicos e 

Jefatura de Unidad Técnica Jurídica 	Internacionales 

Jefatura Unidad Administrativa y 
Financiera 

Secretario Ejecutivo 

Jefatura Unidad de Auditoria Interna 

Jefatura de Unidad Financiera Institucional 

Jefatura de Unidad Técnica de Selección. 

Sub-Director (a) de la Escuela de 
Capacitación Judicial -Doctor Arturo 
Zeledéin Casirillo" 

Jefatura de la Unidad Técnica de 
Evaluación 

Director (a) de la. Escuela de Capacitación Judicial 'Dador Arturo Zeledón Castrillo" 
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ANEXO 4 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021 
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ANEXO 5 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021 

AJUSTES MENORES A $50.00 POR LLEGAR A PUNTO MÁXIMO DE ESCALA 

N.. _ 	.061116111 CA - 
(AÑOS) 

MTEGOPJA OO. SAEDE PLAZA ACUSA 
ATiTtGOODA11 TALMUD 

*Taro - ACTUAL 
11010111(01 64.1 

11110•UUTA 
SALAA10 

..?..1.10 
MONTO 

101~110 
urtmuOM 

I CAT160111 a SS Coutionnoo. YE Miela ~Tomo. 011511AUZACIÓN LIE 
61A111111113101COCO 

„u  . 
" 

COLUICA1001101 011011M 
111 

5919.00 S651 
110541000 menor a 59/00 pele h• 
11•4219•10659 511•150 

CATEGOALA I I COI A/011A001 DE 011011A 510111:614 CC UNIDAD 513101. 
COlA20/101110. DE OFKILIA 1911X° 56.93 t1319.9901 aun. a 5100,9601111 

llega* al puiAlm1•1159 

3 ult.ork 1 COLAIIDAA0011 DE 0015/1A 
111 

COIALOMOOR A010111/STAXING $912,01 
COLAEOPADOR 01 011011A 
lO 

501150 1652 II •Talt es nWeLor a 55500 pon. hm 

l'Illuit.::::::".sc.co ..,. h. 
T......1 pum. fito.a... 1 CATLOORLAT I 101011011A001DEOFICINA LICAAGADO DI Al/AACTII 1912.01 COCABORAO0AAIL OFICINA 3º1951 56a1 

	

SU 11101011140150A1 
	

527.61 " 

107Al b L AL U5115 
	

SUATOTAL ANUAL COU APORTE 	1110,09 

G ANAL 

Cs;\' Recurso 

 titib rica 
wee,A  e. P 

Humanos 

\:-...,e/ya 



ANEXO 6 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021 

PERSONAL CON INCREMENTOS SALARIALES EN 2019 

MAMO 10.1151 STRONA • RECURSO UMOOD 

lo IXLIPAIIT I CA114 (MI rios/ *aun . 	POMO 
Mr1iTIGGEORD' 09.10001 SAURIO 

anum. 
ITOMEREMPun 

PROPUESTA 	- 
SMANO 

1111050110 
MONTO 

INOMMUITO 

l CATE.CoMre 11 TECNIGO 1 TOCMCD CE aMITR50.5 KULIANDS II 1111155 TE-fin-COI 11.60100 511115 

AMOR ponla mono SON. dr 1 
molo Mas dable.. Re al Ilota 
alisaos InntráhilesupoluM 
rea. 550.00 

re10101M4 00 !ACHICO I ESCAPO1E WORMS RUMANOS II 5101135 TECNICO I 51.101.00 519145 

AM. a puf. m.dr..0.1.. d. l. 
molí salar% ROMA a me el erviIe 
II trom inno Pim poni« o 

nonro• $50.00 

UMOADIVANUMA INITTIOCIDNAL 

CATEGOR An"DED"  
- 	(Aficor 

rionitinz otruu crum _ 	.• 	.pta,n; 	. SALARIO 
110111, 

EMMERROEPIMA 
• - MIOPUESTA . 

MIMO 
PROPUESTO 

1.101110 

11•CREMENTO 

1 CATEGORÍA] DISIPADOR. DE DATOS II ECILMORADOR UN 57110.1) 
COU9ORADOR OE COCINA 
Lo  5919-03 511011 

Moteo pura* Molo POMAR da 
molmplula Salero ron ol apear 
alliam161.114lvIu,trlet ti 
oso>. 550.00. 

• Participa en 000CIX90 IMMO 

SFIREIMIA ErECUrIVA 

1h,  ' • monee CATEGOR 
^ 	(AN,1) 	' 

. 	. 	. 
UPAINIEDMIAM MIUM - 	fairii saume 

ACTUAL 
uomeRiOEPUZA 

PROA UMTA 

" 	'SALARIO 

MCOUOTO . 

WIIII0 
GECREMENM 

UTE0OM.13 f ASISTIME I 10110014000 ROMPO 51019.15 1515001101 51.07100 55150 
AMI« Apuno 	leo mol. 
»brial.  

• Participa en enrironn Interno 

UNIDAD DEAUDITORIAINTEArEn 

Ml[ " MAIMOMA 
MITMOERAD 

TIMAIIIRC 0EPLA2A. ACTUAL PUESTO 
SALARIO NOMBRE CM PUM 

PROPUESTA 
SALARIO 

PROPUESTO 
MONTO 

INCPOREITIO 

I CATEGORÍA] IP AtratTAA SIIMSTRATNOI1 AUTJUAn In AUDITORIA 0651 11 ~Un ADMINISUUSIVO II 070000 51015 
PLI.ta pum...",k1..cata 
Ralead • 

• PICO IPA en comuna Interno 

UMPADOESOMUNICM1011ES T RELACIONES P UMACIS 

OCVMME CSIEGOR 
AMTGOMEAt. 

" s) . 
NOMMUIEPIAZA AUNAL MIMO 

SAURIO 
SO t I Ai 

NOMBRE De1/111 
. 	PROPUESTA 

MOMIO 

PROPUESTO 
MONTO lis 

MCREMMITO 

I CA7EGORIA4 n 000M6001011 COLMORAOMA 00 PIMIKACIOAMS 1191149 IMIFEMONAL I 5.1.116,00 55131 hl., e si qinio mi.kna de la cual. 

1 CATEGORÍA I 0011000011 cougompon panorama 51.019.15 0513100011 510/103 sun 1 	1.011 0 medre de I i null 
olarlal 

cp TIA 

o s•'¿ 

Recursos  z 
o m 0 	enes 

‘ 1<> GPG^I-ca Ce.  
s<•kador  .--<<" 



ANEXO 6 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021 

PERSONAL CON INCREMENTOS SALARIALES EN 2019 

L1CuElAPECAPACITACI011 111010101. 

- 	ECurmire  CA." IM
141109/ 

uni303b3o . 
NON1REEPLAU AnUAT 01,0510 SAURIO 

ACTUAL 
/101AIIIIE PEP MEA 

PROPUESTA 

_ SAURIO 
paorueno 

MOMO 
34 	oneuro 

I CARGORIA I ID 
COLABORADO. 
AMAIII111MTIV011 ADINERSIRATIVOOEUEO. 

01.101.1/ munan Muno „..,, 
TECNICO 55303» 

Alwm 1 pum:, rn•No mitImp di la 
nula Ealirla I • 

arr30313 3 U stotnnouv 
SUPEIMIORA DEMENTA° 
ACADIMICO 

199431 asiswite ii ST9/1.00 sets 3.3iir a punta 010/33 4E 4 isc03 

001.00• 

3 C11E40142 9 DONADOR DO DATOS II ASISMITIE DI tOnVOCATORM 57E329 
CIAMICAACIOR CE 13PCIIM 1E1100 

swxn  ApAl• 4 p mpo mídale ds lo estala 
041,1 

4 UTE6045A 2 1 coueomocul DE 01131.3311 ASIMENTEDECOIMOCCOMPG 5744.E6 
COIAIMPAOOR DE crian& 551110 912.54 

*Mita ANNA rudIp enhImp do la 
mol. salarla.' 

• 911111 la en concurso Interno 

CIREACIAGOIERM 

NE. ' 	o3u3ourrE CATEGORIA 
AMEIZ0VJA0 

- 
IENDO 

ANINIERENE /LAZA Acres( 3u33io 
SALARIO 
ACTUM 

NEMER! DEPLATA 
PROPUESTA 

SAMMO 
PROPUESIO 

MONTO 
INCREMENTO 

nownes. 

CATEEORIA E )1 PAOWICII1111 
ASISTEMETECHICO DE LA 
MENOR «HERM 

$1,114E9 PAGFISIMIAl I 91,70E00 551.51 
Mal • A punto N191mo de la Aal. 
1•135.1 

UNMA00EINVE511CAnon Y EVANIACID DE IACONOUCEA PS OSOCIAL 

1/e. ' 	ONPANIE 
- 

cATEMMIA 
luria0aoito 

500-os) NOMORI DE PECE ACTUAL PUESTO 
SALARIO 
Acilial 

NOMEREDEEWA 
PROPNUTA 

sumo 
PROPUESTO MONTO  IMCAEMPtin 

MMIKMME 

CATENCIIIIE 4 15 PSICÓLOGO PECC105E 91.111.55 PSK01,040 L.wLSO 5114.45 

154141 punto NEPA m141944 de la 
m nImalml• debido a pm A Nula 
NI ImmaInmediata superior el 
nimar 3 SS 9.00 

CATEGORIA 4 15 TRAP /ARDOR SOCLA1 1/11.1.009 ORA SOCIAL 11,411-50 TRADE/MACE PPOM 51,10/00 SIMAS 

Num e a punta mulle Metro 4e le 

4104 s NEMA MIME a Eme el MAI, 
Elloame 1-45451114 MENA» ti 
nal/ 451910 

	

11111010l MENSUAL 
	

31.15200 

1011110E AJUSTES 14 
	

SUNICMA1 ANUAS CCM APORTE 

AL DE ci  

O 

Recursos 
t, Humanos 
\L) 

Ce> wouhr3 rfri 
, 	' 



ANEXO 7 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROPUESTA DE AJUSTES 2021 

OUYTAME020 05015112MOOCUnittlIALYMCHIVO 

OCUPANTE CAIROPIA 
341114(23000 

os0s
, 

' 
NOM9TE DEEUS. AL711101 105570 AC111A5 

5MARIO 5541137E DE rlAIA 
310.1155171 

SALARIO 
171011212570 

5101110 
IN(1131422/10 

.10..tibt 

I CATEGOI• 3 150.57550000 5990.91  0211132 CK1ES175/1  DOCUMENTAL 
7.11011310 

Asistieron 51.071.00 
311•13  I pvnie mida ite la nidal 
ialida 

2 4063.111 3 29 
Dii.nc,, in DATOS A02213•K DE A101170 y GEnsóri 

0-0annilAL 

o nn
, 

C0490550 OS OE 050710 

al lime 
5913.00 5130271 

01.033  Mude mbisno dei. mida 
nireii Salda • quid alisle al 

nindion oyi~es moneo 

• 55900  

LICtIOADICAlACTIACION•JOICIAL 

Pe. 0[0304+0 CATE101 
Ailil4F0All 

1A21751' 
ROM1011. DIFUSA ACP/Al PUESTO 

1403.10 110513213 
ACII1AL 

DE KIVA 
PRO? LISIA 

~10 
PROPUESTO 

1~10 
111011515/110 

Minl.05.1 

2 cATEGORIA 5 20 CDOROlotwoti DF MEA 
C001101113009 DE 21111A 
ISPICLAWAOA CECAS/gil-ACIÓN 

12.3311,33 condi rabos O( MEA n'AMOS 5)01214 
2.31.531 
in. • puro. !Mein in la alioli 

cAUGARIA 5 coolownoR01•1114 zOnniraDORDEMin 
ésnciAtillanor CAPACITAci di 

512131.11 50011092•0215 DE ARCA 53.21000 5101.14 
Anos rosenn 	<I 10 	111 
o oloni 

3 C211001121. 5 17 C009017/31201101 ARFA 
A002011..003 DÉ ARFA zsp.A il apAcuaciái,  52.119.16 COOADIOADOX DE AMA 51710200 5101.14 Alele 3 Ival O rili 	de la 313•14 

21.2.21 

• U115011435 6 3.03351211519.3001011501 
A010105•111101lACA051•150 OÍ IA 
111:1712GOIAL 1155/11111255131 

57,111.00 •DA/1111111•002111511/3 5521000 
5337.34  ~a punteinseinstit 3. 110 

331,121 

CATW00132 5 C00A011191309 IX MEA 
COD1211.110133 02 FRIA 
EsrinAtilADÁ DE CAPACITAcila 

12.1111,81 500110120001101 554 57.22007 1702.04 4'01  i puma T74330 	di 
salina 

o AreitEalik S ll 
C000ORIA1701 
AD141775111A11Y0 

0001101141002 ADMIIIISTRATIVO 
GENIPAL Ot lik ICJ. 

 
3415.00 

asonolommti 

00511105112,111V0 
013133.00 ODIA 4 

770110 puido 23131255 di la 353313 

3•2511  

AnIGOlik1 as 
10571150115701217140074 
450100111145 

TÉCUICO OltAlloveción 
ALIDIOVISLIAL 3 

114143  
40010013043 
linilici 05 5001100050 71351. 

1737.00 330A1 
31 punta medie inidine da la 

.pule nlieni 

e 0.701s+152 ti 30411015000 os oricsoin 1 c041reu0oltAbm70L2TAATiv0 o 37292.2 fia.""MM" 0(005 °A  5117 .00 

Agua a pone m Sis mies. dilo 

nula Sula thide a gin el .M II. 
allint•In rn tirata 2up eder a 
murta, 550309 

• CATIGO•l• 2 O COVIORADC41010/1511A11 COIA•On120.1•01431171/5313•0 I 5704.40 
COLCOMDCR DF 0101.03 
tl 

513703 513254 
AMI31.1 pinte mete máximo do 15 

Iciezi::::::lenniello de la toril. 
70 410003752 9 AUXILIAR 40M12951.4111•111 ASilitilli DO CLINVOCATORIA 7010.00 •USIL1M3IDIMI:11111.41170 11 573700 5.200 

II 4UG0111•2 9 4000155AD1111215191211120 11 COLIJ0IA009A0113111517.1270 194530 Amisten ADIA24151114112011 553500 50.70 M. 3 punto malla di b !anal.. 
Saña/ 

Vi W(401232 • A1/191.1ARAD1413051•AllV011 
COLUO MD00 DE 1155112110 
AUDOMOO  

isoisocr monina Aomin isinnivo li 035.00 1511.25 
Aiwe al ponla nudo da.iln gut 
(lipa. 312 Oin inenrirt3 
100255 0 mina. 355000 

23 4151007A 2 3 0951-35005 pi °Mol mamon 01 DATOS 550000 •103181100510215-137.1100 II 5231500 513500elijuil 
• hode al pufile znerne 4e12149 e001 

O d 23•2053.2311•132 
3)00)00. muela 550.00 

()NAL Des>:  
o o 

Recursos  
o Humanos 

ti 



ANEXO 7 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROPUESTA DE AJUSTES 2021 

NE. _ 	00044/1 CATE4ORIA 
MiTIGOZNAD 

ni31051 
11OLUMEDE PLAZA karAt PUtrro 

Va.. 

ACTuAl 

ezolgeRt DE PLUA 

PROPUESTA 

SALARIO 
PROEUESTO 

MONTO 
INCIILMENIO 

n'anual« 

CATEGORMS 

Itli DE MIMAD OF 
ADQVISISOONES Y 
CONTRATACIONES 

IEEE OF LA NADAD DE 
ACMOISICIONISY COMPAIACIOULS 
INSMUCIONAL 

51..,731.19 
JEFE DI U111000 OF 
ACKW1111500t415 Y 
CONTIATACIONSS 

S1.991,00 S261.0 

Muna a punto ERAMERLIAlme Ele14 
tio14111a Eta debla» LLARAI :In IEE 

RELELARIANAMEUEMper14.114 

A;A:14; 5004-441: me Ele 	REMA goal. 
CATEGORIA 3 6 

0A.00.‘ D.E.Onai COue lA 

IN 
ASESOR luR/OICO 04141 OACI 0973.70 0315.70111 I 70.07... SIMA« 

3 CAE/COREA 1 
M.011.11.100 DF COMPRAS! 

SUMINISIROS 
COTIVEDDR 505750 

MAI DECOMISAS Y 
MOROS 

5103.10 SECAR 
AMURA ponte mhime Cu luescals 
MIRRA 

4 CLAMOREAR 2 RECREINCA111 
MICNIGADA DE COMPRAS PO* 
1.1131(01511610 

1E5730 ESCAMO S9 43.0) 10550 44•40 E El ponto mai. minlma InS4  
enhail..0.1 

1.11151.13 Allh11115111M1V A -RECURSOS HUMANOS 

07. S:CUINO! EATEGORIA 
krInGOEOAD 

pnos) 
110M60101114•10 ACP/AL PUESTO 

SALARIO 
ACTUAL 

.1014.11101.1.0-11 
PROPUESTA 

SWAID 
IttOPUISTO 

MERMO 
MICREME1110 

pEORaebl 

CATECONA é 
MFA1VRA DIL OMART 	OJEE 

RECURSOS HUMANOS 
1500001011A1 N In. 00.307.36 IEEE In Um0A0 $7.050.00 

ARME I Pum e medie. de b titila 

lalniMALI44 á ALS OLMOS RE 
lammIERM SERIO. o Ene.( 

a MOCA 

CATSGORIA I 
c0161001.00R DF 0i10114 

COIAMMAROR SAILOS MISTENTE I 51.011.40 0165.95 

Ajusla• punto medie 4.4 Inscela 

nimia 	

me 	

'Mit al 

crame Y...a 	sy......^« 
1 5.50.00 

CAIMORIA2 COMODILIDOECIE 0.115110 0 5001 006 ADr.11ranitAliVO 1 57.19A6 
COUMORIMOR MORUNA n  5.77.00 Sin.54 .4',... II punta medio mialm* di lo 

0400 401440 

CAE/40RM E 16 
COLABOMOtia 01 3E00(105 
VAMOS O 

COL.AsORWORA DEATEnailiNAt 
USUAAIORMIX01 

5454.45 
Aun.. ninninniusrinw, 70 0 0.0°  I, o ss  M'u °MEMa publetnedfe do h 116111 

 

MIMAD FENMICIERA u050 	006 

220.  ALi, ' CARMONA 
ANI16U0A0 

' (AÑOS) . ' 'KM" 0 0 00 MAUE AcaML  PUESTO 
SA4103 NUILLSRE DE PLAZA 

PgOrinSTÁ 
. 	SWALO• • 

PnOPUUTO 

M01410 ' 
it.X.AE WETO 

I CATEGEMA O II JI 	10040112:10 
Je raiumot A umOAD 
IMEURRIMIKNAL 

12.3104 IE W100011CIM 540005 017.23 

Aizi• • punto Sajona Oe 4 eits14 
naredebde• que el ane O 

e444.444•4nm nor 
..0. 

 

11411010,04411414.1~A• ACTIVO FIJO 

Os. O 	NYE 
' 

CA 	CENIA 
AN11GOIDA0 

14051 
110MBRECEPLA2A ACTUAL PUESTO 

1611.210 
ACIUM. 

1107.1050 DE PU.7.4 
EROPUIREA 

SALARIO 
100E0E5T0 

MONTO 
DECREMENTO 

mumacréEL 

GlEleidoa 20 Asistom I I en414 INCERCADO DE ARMO roo 51,1013.5 01001(0 SUELO* SIGIES MAUR al ponutai o metro SAN. de lo 
&Mt 

WIMADDECOMUNICACions Y allAciOntSIDIMMAS 

eh. oCUPANTI. ..CA514011.1* 
A1171400000 

(Anos, NUMEREOE PLAZA ACTUAL PUESTO 
SAMM.10 
ACTUAL 

I.IOMME DI PLOA 
PlIOPUCETA PROPUESTO 

MOMIO 
110,1MENTO 

...vosx 

CATEGOIM3 01310A00116~00 7' ims14.00.00Anco It,t,7.00 01110000R 00.11co 11,147.00 51.1940 
/MAMO punto ntitime 304 «MEA 
4150101 

CATEGOMAL 2.1 AECEPCIONISTA 
CCEMICIAM)000 00 ATENCIÓN AL 

usumuo (orino laworm 
S nu5 611.101/411 ADMINISIPATIVO li 010.00 “035  Apile d punteases Ocia es EN4 

u30.031 



ANEXO 7 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA DE AJUSTES 2021 

UNIDA ADMINISTRATIVA -AtATACTU 

le, 
, 	. 

OCUPANTE . C.41WOR AWIGOEDAD 
e EU 	EA ACTUAL PUESTO 

SAURIO. 
, 	pp.ppy 

DIME DIPUTA . 
P ROPUESTA ' 

SMASIO 
PROPUESTO ' 

51t11110 
INCREMENTO 

umwoON 

I CATE4O1fA 2 14 ALMIJAR ADLUTUSTRATHO 5 DOWORADO A AOMWSlitATIVO 56613S 
AUPILLARADIMMSTAAWO pppup 571.65 Ajuste • ponla naba de L. yola 

WIDAU AOMINISTM1TVA.SERVIEIDIGENEWES 

- 

Na OCUPA"' ' 
-.. 	• 

CATEGORÍA 
A 1111GUE43A0 

- 
WIOSI 

. 	. 

' 	' 
110AleAl OE PLATA ACTUAL 
• . 	.. 

SAUJII0 

. 

PUESW 	• innata 
HOZAIRS 01 1434' 

PliOPUESTA 	- 
SAURIO 

PROPUESTO 
MOH 10 - 

 LUCROtkaTO - 
ell 

I CATEGORIA 2 e 61604005 IlE DATOS DIGITADOS DE DATOS 5100.00 AUXILIAD ADMOUSTAATIVO 5735.00 $13500 

~ea punto medio del, piola 
nülla debido • pu' el apune Al 
Immo Inmediato topadores menet 
2550.00 

CATEGOEN 1 13 
COLABORADORDE 
SERVICIOS VARLOSI 

COUROA4002( OE SERVICIOS 
VAMOS 

152572 CaUW°U9°D"  
SERVICIOS VAMOS] 

5.560.40 551.21 

*ate a punto millino de la estafa 
ulula debido • tpa 11 4.4.0 si 
Lima Inmutáis wad.< ennew 
155000 

5 CATEGORÍA1 e 00tAT ORADOR DE 
5ERVKI05. 

COWORA005 DE SERVICIOS 
VAMOS 

5443.60 
COLABORADOR DE 
SEAVIE10.5 

5512.00 $/1.40 

AW0  a pm le alta. relzkne del 

mala salada debW•We d »me 
al líame in•ditte superior es 
allwe • 550.011 

103DA0 DE AU01110Ra0I -Ea1A 

PM. 

.. -_ 

U A 
ANTGOIOD 

. PUESTO
- 

110RORE DIPUTA 	AL 
ACTUAL  ~BAR

U
EPAZA 

 PROSA 
	

. 
 SMA/110 

. MOPUESTO 
MONO  

INCREMENTO 
ao 

1 CATEGORÍA 6 I )VE DE UNIDAD 
!DAMA unromi0EAUDt/0111 
DUERNA $7,03430 IEF E DE UnIOAD 57.158 00 5523,1 Alate a punto media de la cuila 

sáLvIal 

CATEGORÍA 4 O 1E00E01 ASIMUTEOF AUOTTORIA 50,412.55 I Et111(01 5/60703 5194.45 

AMI. • punto mmid re “Wila dela 
apila WW4 deble. Out el *lie 
+llamo InnWlite supiger pa 
eneper a 550.03 

UNIDAD DE DIVESTWAtion Y IVALUACIDIE DE U coWUCTA P510050CIAL 

HA OCUP , 	CATEGORI 
AN1150E0AD 

IAÑOSI 
140141111 OE PUTA 	AL PUESTO 

SALARIO .. - 
- ACIVAL.  ... 

HOMBREE/1P~ 
. PROPUESTA 

SAURIO 
PROPUESTO 

 MOMO 
INCILEMIN 

n 	cuba 

<AMORES S 23 /EFE DE UNIOAO 
lEtAT USW E LAUWIAD DE 
ITIVISTIOADOUY EVALUACIÓN OE 
1A COUDUCTA PSICOSOCAL 

51,911.44 JEFE DE 0111100 51.59.100 pp„ „ 
 

ARME al DVM0 onedb Ww.0 Ce b 
wa tawlarlai 

OPEODRIA 4 le TRAWADOR SWAt TRABAJADORA PO C101 51.411.55 I RAP:WOORSoCIAI 5460710 5194.45 

Mutila punto medro inimiw p. 11 
escala salzria 4~3 41.1111110e 
alumno bradlite marido r 10 
ucear a 550.00 

WIDADTEC0110/4 DE EVAUJACION 

. 
. 	. 	, 

AillidOLDAD frnion   NOMINE DeplAZA ACTUAL PUESTO 	- 
SAIARIO. ' 
*01101 ,. 

. 	. 
, NOMORIDE TU 

PA0pUEsTA 
SALARLO - 

PROPUESTO ' 
. 	motad 

11/ULEMENT0 
twAaa eu 

07E40110 C00501114000. DE 
ÉVAtUACION 

C00101PMDORGENERAL DE LA 
111410.1.01MICA l'EVALUADO/1 

p p  
5241---  

COORDIWOOR OE 
EVAIUAC101,1 

51421.00 55t».1.5 

~e a MIMO Tedie WItInul dala 
pu...nimia debido E que el ajoue 
al turne inw.dialo impelerea 
mensa 550.00 

CATEGORÍA. U EVAtUMORJUDIGAL II EVALWOOSJUDIGAL $1.66117 EVAtUADOWUDICIAL II 51.706.00 pm„ kitma al pUnte mbleq de la estila 
„luid 

EA1630454 E3 (VALUADOR JUTDCW II EVALUADO« SUOICIAL 55003.67 EVALUADOSIUCWIAL ti 5571500 51E7.13 AWL11J Wriro rn 10Pne de la esula 

4 CA1E00114 „ EVALUADORIUDIDALII EVALUADO/11001E1AL $1.063/7 EvALUIDOR 111010AL 11 51.71130 5155.13 AP::«111Prile m40.Iw de I: acala 

LAT EGOR1 4 „ 
EVALUADORMOICIAL II EVALUADOANWAt. 51.66917 EVAIUADORJUDICM U 51./.0110 51?1.11 Wit1  .1  ppNla rn EWA da la piala 

Talada 

6 CATE 	14 EVALUA001.11.1010AUI EVALUADOS JUDICIAL 51,663.17 (VALUADORJUDICIAL II 51705.00 51]1.13 AM-1nd punto mbiona de tau 	la 
iateital 

OgA 

7 EATLGORIA 4 le EVALUADORIUDICML1 EVALUADOS 70010AL 5456337 EVAlUADOR lUOIOAL II 51.71600 5.112.13 Pinte 11 pullIO (+:1‘:":: Ínsula 

al l 	71 "-? 	E) 

1K
ili 'Lic..: ; 1-:,:..-: 

. 	
a. 

\ 



1/11110.011CNICA OFEVALUACION 

«.. OCAVAREE CMCGORIA 
AMOGUEDA0 mol  110.1ARRE Of PLOA ACTUAL PUESTO 

ACTUAL 
SALARIO tiontekt ot Pum 

PROPUESTA 

' 	ssuow 
PROPUESTO 

- 	morati 

10010.11,110 
:urnotmxis 

5 cansonk 4 16 EVALUADORJUDICIAUI EVALUADOS105KM 51.66311  oh/  .1 EVALUADOS JUDICIAL II 51.10000 51E5.13 
AMI.

1 
 Al punto mido. 011a enala 

5 CATE60RIA 0 0 EVALUADOS 100[4[100[4[ Y EVALLIMOOR JUDICIAL 51.10.11 EVALUACIORIUDICIAL U 513116.00 5121.13 
AluI0 alpose m54~ Leo tulla 

1/Ladal 

10 CATEGORÍA 4 13 EVAIUA000IODICIAL11 EVALUADA IUDEUAL 5135347 EVALUADOSJUDICIAL II 51.]16 00 1171.13 
AMOR .1  punto más. 4012 .C.5. 

-Al 

I 4110054 4 3 EVALUADOS JUDICIAL EVALUADOSJUDICIAL 51,64734 ((*101000 JUDICIAL O 5L7116.00 
003,50 AME  1,•11 punzo 1 Lanso A. Y 04411 

UNIDAD DEGENERO 

0*. OCUPANT1 .  U100000* ANTES 010AII nomen or 'mut PUE 
SALARIO 
ACTUAL.  
. 	_ 

NOMPRE U APLAZA 
PROPUESTA 

ssuruo 

PROPUESTO 

mobilo 
ItICIUMENTO 

005 

CATEGORk 5 1? VE DI 111110AD Uf AlUAAIRODA0 DE GÉNERO 9,11616 JEFE CR UNIOAD 10.510.00 5101.14 
*Pila s punto o /trae do 14 410112 
ubdal 

UNIOAD ROMA IV/1101CA 

. 	. 
OCUP mgmbeckAo SOMBRE OFPUESI ACTUAL . 

SAURIO . 

ACTUAL - 

• 

100110010/POITA 

PROUVESTA 	. 1  
- 	SALMO . 

T PROPUESTO 
. 	MOMIO . 

- 	PIC/14156PITO 	• 

_ . 	. 

/USA 
_. 

I CATEGOPIA 1 1.6 io e mimo  .1 Ecnn  ISIR: (1 IAUNIOAO -dona 
0.,509.77 IUSUIIIDADECIIIICA 50.69300 5357.13 

mune. p4nto máximo di I. %kali 

101.10. debla. Ase 04140,01 
inmeMate supeño. es meso 

.055010 

UNIOADTEWICADE PASMA ICACION Y DESARROLLO 

00. " OCUPAMOS UITIGUE0/10, NOMBRE DE PLATA ACTUAL PUESTO 
SALARIO 
ACTUAL 

SO 	PE PLAZA-  
PROPUESTA 	- 

SAURIO 
PROPULSO) 

101110 
343X10 

a 

1 CATEGORU 4 3 PAOSESIOUAL I 
Tf cuico en), OXIDAD 71catc. a 

PLAIIIRCACH5/1 Y DESARROLLO 
51.734.49 PROH51011.11.1 51735.00 151.51 

Mate al ponlo mlaira d•i•CICI,a 

iNulal 

CATEGORÍA 4 I ECNIC01 
Ifcenco t€ LA mimo Tema CE 
MAUI ICACRSII Y DISAROU0 

11.40135 TE-011C011 51.604.00 0194.415 

Mute a pisalt1nd3de11411114 
ulwliclebnis a pu el ASIA 41 
I ruso losedIaw ~ler o mena/ 
a 15000 

CATE6ORIA 4 °L'U" AW° "0"°0  
TECIIICO DE. LA IIIIMADTPCIIICA PE 

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
51.10135 1610160 1155500 5144.61 

Mute 41 posta media mlnlmo de 13 
mala salarial 

UNIDAD UOIICA DE 5ELE4.0611 

No. CICIPPANTÉ CATECORIA ArifillIWID  
60/40.0 

FIOMIREaai 	AL P05510 "AMO 
AOVAR 

NOMBRE DE PULA--_ 
' PROPUESTA 	; 

SALARIO 
nopinsro 

MULATO 	' 
WGFMEMO 

r10A045 

i CASEROS:A 3 4 °°°1°°k"  1"D" 
COLABOSADOILIWIDICOPARA IA 
1/IVESTNIACI611 DE DEIIIIIIOAS 

11.071.71  COLAROSADOR /111.101C0 1 5131530 Si4O 76 

Alusle a punto medís m15151 ocie la 
a si nulbil. &OS* a co4.1 ala 

aluame Ismsdluo supo tires 
num' á SOCO 

ARCA PE CONSUMES 

U.. OSVIMIEE UIEGORIA wilsi 	.: 110/411REDE PUJA ACTUAL 
ASITIGUIDAD SAURIO- 

9 ACTUAL 
Rolan MISMA - 

PIOPUISTA 
- - 	SALIIIII0 ' 

PROPUESTO.  
uoxro 

EURO' 

1 CATEGO1U3 R 
colz.poaimit„. 0  cOLABOMDORWRIDICO OF 

ON CSLIAL 
51.217.15 COUP ORAO 0101111.151501 51,047.00 5119.05 

Ajuste e sumo 14101no de la tuall 
ululal 

\11, 
Eh: idnoN 



ANEXO 7 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA DE AJUSTES 2021 

MIESIODECIA. 

~ANTEN~ANTE . GATEGO 

. 	. 
MITIGUEDAD 

t„."-si  TIONIBRE DE PU1 	MAI. PUETTO 
MANO . 

TU ACAL 

110MNIZ DE PLACA 

' PROPUESTA 	: 
IO 

PROPUESTO 
 SAUR TrI  MONTO 	' 

. 	alatmEnTO 
abi 

1 CATEGORÍA 2 5 
COIAB ORPOOR 
ADMINISTRATIVO' 

ATM ENE E Of P 	1CIA Mana 
ColABDRADall 
A051111151MTIVO II 

5015.0D 
ESTI. >Pilla mitin. de la escala 
salad.' 

GERETICERGENERAL 

Na -urna cA 	401114 NOMBRE en NATA ACTUAL 
ANTIGÜEDAD SAURIO 

TV 	a 
ACTUAL 

NOMBRE DF PUTA .. 
PROPUESTA PRZYW ESTO II 	NIO 

CATEGORÍA 9 22 «ROM Gligitht GERENTE GEHERATI $2,942.45 GERENTE GENERAS 53.10 CO 1198.15 
~te • M.o medlo ~no dola 
exilaaalarlal  

	

~TOTAL MENSUAL 
	

57.110.15 

TOTAL DEMIITTE5 55 
	

5U5TOTAIANIMECONAPORIE 	5105,443ST 

o\ 
I< re u No 
Humanos 

,1 



ANEXO 8 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2021 

UNIDAD DE INFORMATICA 

No. OCUPANTE CUEGOZIA 
A11140100.0 

- 
11111051 

 UOIAEI 	?LAZA Arrua PUESTO ACTUAL 
SALARIO NOMBRE DIFUSA 

PROPUESTA PE 	O 
MONEO 

EICPUIACI110 
usplitkoeN 

I COG1C4011 6 16 EFE 11111.110A0 
1f EADJAA CA Lf !MIDA° DE 

51,094E» 1E1E DE UNIDAD 5E351 (X1 S113 TI 
ANA111{6.11111.6.6 dpIE uta,' 
spluli 

CATIGOlik I A ADMINISTRADOR DE REDES Ala01.11:15TAADOP DE REDES 51312.55 AOMINISIRAPON DE ILLOES 61.601.00 501A5 

Akar .  a 	 IniAcne de 11 Numemplu  
E& oclarip Eiblde p que el 616.16 
111rma InmUlalo aun:Wel 
m'Ama 550., 

CATEGOAIP 4 11 
P016111151EADOA O( usE E E 
01000 OE 

ADAIIII611A130R DÉ BASE DE DATOS 51.117.15 
ADMIN11•111411011115 EME 

DATOS alluInnuAlaiesulTrlar 
210115 

Ab«. 1 ponlo Audio npflIme de la 
Escala cabila dibIcto • ronT1 »Al • 

u 
mins.

m 
 550.011 

4 CA1E00.11-3 U ADOROINADOR DE SOPEATE 
TECNICO 

COOADP1A006 DEEOPOWEE 
1ÉC1000 

14106-12 
COOADIN ADORA( SOPORTE 
lEC11160 

SUELDO ANUA 
Alune al ponlo Inflamo dp li tls41 

Ellainl 

CAlEGOALA 3 10 WEEMPST(11 VIECOAASTER $1.10531 1,18MASTIN 51T11.00. 510"69 
NUM al ponto mulle mIAINNITIP /I 
Titila ti la Oil 

A CAIEGORIA 4 M Al/ALETA PROGEMAADOE C00600/600RA DE su-rons 61.014.01 C0011011/111061 01 SISIEMPS 51.419.00 $411.9? 
AM• al ponlo Mergo min.. do la 
eccalc 'min., 

c. CA1E401113 tS AlEAUStAM11061.4.11.0; 511911175 IllOGNANADOA $400551 AUNARA 1.1106.AU00R 51.21100 52419 AMIE
l p al aaaaa 

pl purAN modiN ATEO,. de U 
Uci  

A CAltGONIA E 10 ilanco DE SOPOME TECINMOCSOPONIE 591101 TCWICO 0150rOXIE SU/LO] 5165.91 

19419 apunto media mi dm. de la 
10i ulula debido • pa pl*Ut 

CCM mo InenctOno sondar PI 
Tener a ES TOA 

CATEGON.“/ 10 SECRETARIO:O C01.10011ACIOR ADIMIEWINATIVO 6151.50 
COAPAGEADOE. 
ADITICIETRATIVO I 

SP11.64) SAITO 4•14 al punge rainima do la tocas 
szlarial 

/DIAL DIA1VSTES 
111101114411CA 

TOTAL GENEI 89 

51.11110TAIMENSUM 

	

51/11TOTALANUPA CON APUNTE 	015.115119 

	

TOTAL MENSUAL 	$11A35.19 

	

TOTAL ANIME AJUSTES CON APORTES 	IIET3LP-15 

\01-4AL 
e  (is  

O 

R ecursos 
o HUrrianos  
,0 

'Pep 
ue.hca- 



ANEXO 9 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
NO CUMPLEN CRITERIOS 

II.. OCUPANTE . 	CATEGORIA 
mino0wAo 

[AÑOS) 
NOMBRE DE PLAZA ARMÓ PUESTO UNIDAD ORGANIZATIVA 

SALAR IO 

AnuAl 
iu.sir 

s ovrEcoRIA 4 e TECNICO rArr000toco 	TÉCNICO MFIODÓLOGO 	 ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL $1,734.49 	POR AMONESTACIÓN 

2 L  CATEGORLA 3 1 ASISTENTE' TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS I 
UNIDAD ADMINISTRATIVA• RECURSOS 

HUMANOS 
51010.15 POR ANT1GOEDAD 

3 CATEGORÍA 2 1 AUXIUAR ADMINISTRATIVO I Auxrum ve AUDITORIA UNIDAD DE AUDFIGRIA INTERNA $121.72 POR ANTIGÜEDAD 

4 CATRGORLA 5 JEFE DE SECCION 
JEFE PELA SECCIÓN ESPECIALIZADA 

DO INVESTIGACIÓN 
ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL $2.11186 POR EVALUACIÓN 2011 

CATEGORÍA 5 COORDINADOR DE ARFA 
COORDINADOR DE ÁREA 

..., 
ESPECIALIZADA DE CAPACITACIÓN 

ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL 51.11.2.00 POR ANTIGOE0A0 

6 CAIEGORZA e 1 
DIRECCOR DE UN 	ESEZA DE 

CAPACITACION JUDICIAL 

DIRECTOAA DELA ESCUELA DE 

CAPACITACIÓN 1UOICLAL 
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL $1,306.60 POR ANTIGÜEDAD 

CATEGORÍA 2 /S 
COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO1 
ASISTEINE DEPON° IDO 

UNIDA() ADMINISTRATIVA - ACTIVO 

FILO 
£701.61 POR EVALUACIÓN 2013 

O CATEGORIA 2 0 COLABORADOR DE OFICINA II ASISTENTE DE CONVOCATORIA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL $71G.D0 POR EVALUACIÓN /017 

, CATEGORÍA .1 13 EVALUADORIUMCIAL O EVALUADOR JUDICIAL UNIDAD TECNICA DF EVALLIACION 51,66337 

INCREMENTO AL PUNTO MÁXIMO 

REQUIERE EVALUACIÓN 2016 Y NO 

CUMPLE CON MUY BUENO O 

EXCELENTE EN ESA EVALUACION 

10 CATEGORÍA 6 E 

1Ef E UNIDAD DE 

COMUNICACIONES 5 

RELACIONES LUBRICAS 

JEFATURA DE UNIDAD DE 

COMUNICACIONES Y RE/ACIONES 

PÚBLICAS 

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y 

RELACIONES PUBLICAS 
31.035,13 POR ANTIGÜEDAD 

11 CATEGORÍAS 13 ADMINISTRADOR DE SEDE ADMINISTRADOR ACADÉMICO DE IA
ESCUELA 

SEDE M'ION/d. DE SANTA ANA 
DF CAPAMACION JUDICIAL $2,11E. RE POR EVAL UACIÓN 1017 

I/ CATEGORIA 3 21 COLABORADORLUSIDICO COLABORADOR JURIDICO ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL 51.067.60 P DR EVALIM.CióN 1017 

13 CATEGORIA 2 2 
COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO 
COLABORADOR ADMINISTRATIVO I 

UNIDAD ADMINISTRATIVA • 

RECURSOS HUMANOS 
S511.77 7----- POR ANT1GOEDAD 

.9..  

ReLurso 
Humane 

\\%,- 

L DFÉ  



ANEXO 9 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
NO CUMPLEN CRITERIOS 

14 CATEGORÍA 4 6 ASISTENTE I 
ENCARGA00 OE SERVICIOS 

GENERALES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA-SERVICIOS 

GENERALES 

POR 
51.01111

SANCIDNATORIO 

TENER INCIO DE PROCESO 

15 D CATEGORÍA] 1 SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARIA EJECUTIVA 52.942.16 POR ANTIGÜEDAD 

16 CATEGORÍA 4 17 TECINC01 TÉCNICO JURÍDICO LARDA° TECNICAJURIOICA 11.411.15 POR AMONESTACIÓN 

17 GATEGORÍA 2 6 DIGITADOS DE DATOS E DIGITADOS DE DATOS UNIDAD DE GENERO $7911.19 POR EVALUACIÓN 2011I 

15 CATEGORÍA 2 9 DORADOR DE DATOS II COLABORADOR ADMINISTRATIVO 
11NLOAD DE COMUNICACIONES Y 

RELACIONES PUBLICAS 
$75029 POR RANCIOS 

19 CATEGORÍA) t ASITEENT¿I 
COLABORADOR JURÍDICO DE 
PRESIDENCIA 

PRESIDENCIA $1.019.55 
POR TENER SOLO UNA EVALUACION 

DE DESEMP EgO 

20 1 CATEGORÍAS MOTORISTA MOTORISTA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA • 

TRANSPORTE 
SSCODO POR ANTIGÜEDAD 

21 CATEGORIA 7 15 JEFE UNIDAOTECNICA 
JEFATURA DE LA UNIDAD *INCA 

DE EVALUACIÓN 
UNIDAD TECNICA DE EVALLMOON $2.380.77 POR EVALUACIÓN 2014 

12 CATEGORÍA 1 1 MOTORISTA MOTORISTA 
UNIDAD ADMINISTRATWA • 

TRANSPORTE 
$52L72 POR ANTIGÜEDAD 

23 CATEGORiA 5 3 PRO, ESIONAL III 
JEFATURA DE LA UNIDAD TÉCNICA 

DE PLANIFICAC/C5N Y DESARROLLO 

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y 

DESARROLLO 
52.115.56  

POR TENER SOLO UNA EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO 

14 CATEGORÍA 1 14 
COLABORADOR DE SERVICIOS 
VARIOS I 

COLABORADOR OE SERVICIOS 

VARIOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVICIOS 

GENO:MIES 
$121.71 

INONMENTO AL PUNTOMAXIM° 

REQUIERE EVALUACIÓN 1016 Y il0 
CUMPLECONMUT BUENO O 

EXCELENTE EN ESA EVALUACION 

15 CATEGORÍA I 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO5 COLABORADOR ADMINISTRATIVO GERENCA GENERAL 5521.71 POR EVALUACIÓN 7010 

26 CATEGOWA 4 1 
DOCTOR EN MEDICINA 

GENERAL 
MÉDICO GENERAL 

UNIDAD ADMINISTILAIIVA - CLINICA 
EMPRESARIAL 

$936.01 POR ANTIGÜEDAD 

17 CATEGORÍA 5 COORDINADOR DE ARFA 
COORDINADOR DE ÁREA 

ESPECIALIZADA DECAPACITACIÓN 
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL $2.119.56 POR ANTIGÜEDAD 

16 CATEGORÍAS 2 COLABORADOR ANAUSTA PROGRAMADOR UNIDAD DE INFORMATICA S6)100 POR ANTIGÜEDAD 

29 CATEGORÍA 1 6 DIGEFADOR DE DATOS I ASITEENTE DE CONVOCATORIA ESCUELA DE CARACITACRYN JUDICIAL $630.69 POI EVALUACIÓN 1017 

TOTAL 
	

29 

\ °NAL driz 

uttRecursos 

0,  Humanos 
\ 



ANEXO 10 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SALARIOS MAYORES AL PUNTO MÁXIMO 

No. OCUPANTE 
, 	' 

CAIEGORIA 
• ANTIGOEDAD 

(AÑOS) 
NOMBRE DE PLAZA ACTUAL , PUESTO UNIDAD oRGAM EATNA 

SALARIO 
ACTUAL  FAADomo«. 

1 CATEGORÍA I 6 MOTORISTA MOTORISTA 
UNIDAD ADMINSTRATIVA • 
TRANSPORTE 

5550.00 	EXCEDE SALARIO En ÁNIMO 

CATEGGRIA 4 25 COORDINADOR DE ARFA COORDINADOR DE ZONA «ROAD MEDICA DE EVALUAD«. $1,115.86 «CEDE SALARIO N.0.FIMO 

cATEGORM. 1 113 MOTORISTA MOTORISTA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA • 

TRANSPORTE 
14E0.00 DÉCEDESALARIO MÁXIMO 

4 CATEGoRM 2 30 
COLABORADOR 
ADMINISIRATWO II 

SECRETARIA DE CONSEML APEA DEGO/ME/MES 11.305.32 VICIDESALARIO MÁXIMO 

CATEGORÍAS 26 TESORERO INSTITUCIONAL TESORERO INSTITUCIONAL UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 51450« EXCEDE SALARIO 51535M0 

6 cATEGOINA 1 11 
ODIABORADoR 
ADEDINSTRAIIVO II 

ENGARRA« DES FONDO 

CIRCULANTE 
uNIDAD ADMinisTRATIVA 51,106.32 MERE SALARI o «MIMO 

7 CATEGORÍAS 9 
AVERIAR« COIABoRADoR DE SERVICIOS 

VARIOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA- SERVICI os 

GENERALES 
113136 «cal SALARIO MÁXIMO 

5 CATEGORÍAS 1 MANI MOTO:S:IINr°  I MOTORISTA 
«ROAD ADMINISTRATIVA • 

TMANS FORTE 
16E1.35 EXCEDE SALARIO 	O 

9 CATEGORÍA 1 57 
COLADORADDR DE SERVICIOS 

VAMOS 11i 

COLABORADOR DE SERVI005 

VARIOS 
PRESIDENCIA 5554.45 EXCEDE SALAR« MÁXIMO 

10 CATEGoRÍA 2 23 TÉCNICO 1 SECRETARIA IDE UNIDAD GERENCIA GENERAL $1,422.55 EXUDE SALARA, MÁXIMO 

11 CATEGORÍAS 16 TEINICO BIRLICITECANIO COLABORADOR ADM 
UNIDAD TECNICA DE PLANDICACION V

INISTRATIVO 
DESARROLLO 

51,019.30 acEDEsALAIni MÁXIMO 

32 CATEGORÍA 1 10 MOTORISTA II MOTORISTA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA - 

TRANSPORTE 
5631.36 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

CATEGORÍA! 23 TEMIDO1 SECRETARIA DE CONSOAL PLENO DEI CONSEJO $1.412.55 «EME sALARIO MÁXIMO 

14 CATEGOILIA I OS TErNic0 I ASISTEWE DE LA PREsioMICIA ARMO ENOA 51,547.23 EXCEDE 5AIMIOMÁS AO 

1S CATEGORÍAS 16 pRoFESIONAI I ASISTENTE DE MEATO« Es TEMA DE CAPACITACION JUDICIAL $1,734.19 IXCEDESALARIO MÁXIMO 

16 CATEGORÍA 3 IR ASISTO« I AUXILIAR AOMINISTRATIVO ESCUELA DE CAPACITACION AIDICIAL 12,019.15 EXCEDE SALARIE! MÁXIMO 

17 CATEGORÍA 1 12 MOTORISTA MOTORISTA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA- 

TRANSPORTE 
5550.00 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

IR CATEGÓRIA 3 17 JEFE DE PRESUPUESTO 
ENCARGADO DE COMPRAS POR 

IMRE4E511U 
UACI 51.550.18 EXCEOESALARIO MIRIAM 

19 CATEGORIA1 10 COORDINADOR DE ARFA COORDINADOR DE ZONA UN.DAOTRUFECA DE EVALSOACION 52.118« sopor SMARIo MÁXIMO 

20 CATEGoRIA 2 24 COLAEOMOORIECNICO 
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE 

PSICOSOCIAL 

UNIDAD DE INVESTIGACION Y 
EVALUACION DE LA CONDUCTA 

ESICOSOCIAt 

$1,580.20 EXCEDE SALARIO WORM° 

21 CATEGORÍAS 20 
ADMINISTRADOR DELA 
PLATAFORMA VIRTUAL 

ADMINISTRADOR DE IA 
PLATAFORMA VIRTUAL 

ESCUELA DE cAPACITACION IUDicum 51,637.31 EXCEDE SALARIÉ. «LOMO 

ovlAL dék 

Lu Recurso:, 
o  Humanos
o  

Zs:gePtor 



ANEXO 10 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SALARIOS MAYORES AL PUNTO MÁXIMO 

"3' OCUPANTE CATEGOMA 
(Mos) 

NOMBRE DE MALA ACTUAL 
ANTIGÜEDAD

ACTUAL PUESTO 	 • LIUDAD ORGANIZATIVA 
SALARIO wannaaót. 

22 CATEGORÍA 1 16 MOTORISTA II MOTORISTA 
UNIDAD AOSTRAT1VA - 

TRAIISPORTE  
$63136 EXCEDOSALARIO MÁXIMO 

23 CATE GOMA 4 14 JEFE UNIDAD TECNICA EVALUAOOR JUDICIAL UNIDAD 'NOTICA TIE EVAWAÓDN 52.38037 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

24 CATEGORÍA 1 9 MOTORISTA MOTORISTA ARIA DE CONSUMES $01100 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

25 CATEGORÍAS 19 SECRETARIA IV 
ASISTENTE ADMINISTRATIVODE 

ESCUELA DE cArAcrrAcioN JUDICIAL $994.91 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

E CATEGORÍA 1 6 MOTORISTA S  DMOTORISTAnmNAL  
UNIDAD ADMINISTRATIVA • 
TRANSPORTE 

$15030 E 4GO/E SALARIO MÁXIMO 

22 CATEGORIST2 16 COLAROMDOR JURIDICO I COLABORADOR AOMINISTRA11/0 UNIDAD i/NANCIERA INSTITUCIONAL $1227.10 EXCEDE SALARIO MATXIMO 

23 CATEGORÍA 2 13 
COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO II 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE 

SECRETARIA EJECUTIVA 
SECRETARIA EJECUTIVA $1.155.03 EXCEDE SALARIO MÁXIA10 

9 CATEGORÍA E 10 8131STENTE I COLABORADOR ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL $1.019.11 EXCEDE SMATUO MÁXIMO 

30 CATEGORÍA 1 14 MOTOCICLISTA MENSAJERO MOTOCICLISTA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVIODS

5598.09 
GENERALES 

EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

31 CATEGORÍA I TO MOTORISTA I MOTORISTA ARAR DE CONSUATES $12124 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

32 CATEGORÍA 3 9 PROFESIONAL1 OFICIAL OE IN 
UNIDAD DE ACCESO A EA

FORMACIÓN 
INFORMACION PUBLICA 

51234.19 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

33 CATEGORÍA 1 21 MOTORISTA1 MOTORISTA 
UNIDAD AOMINESTRATPJA • 
TRANSPORTE 

962124 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

34 CATEGORÍA 4 11 COORDINADOR OE ARIA 
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE 

EDUCACIÓNA DISTANCIA 
ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL $2.118.86 EXCEDE SAL ARIO MÁXIMO 

35 CATEGORÍA 2 21 ASISTENTE I ASISTENTE DE ACTWO EVO 
UNIO AD ADMINISTRATIVA- ACITVO 

PIJO 
$132935 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

36 CATEGORÍA 1 1 MOTORISTA MOTORISTA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA-
TRANSPORTE 

$15100 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

37 CATEGORÍA 2 
TECNICO DE PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL 

TÉCNICO DE PRODUCCIÓN 

AUDIOTISUM. 1 
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL $1195.81 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

31 CATEGORÍA I 29 COLABORADOR DE OFICIIM II COMPAGINADOR ESCUELA DE CAPACTTACION JUDICIAL $74416 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

39 CATEGORÍA 1 21 MOTORISTA II MOTORISTA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL 9641.36 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

40 CATEGORÍA 2 11 ASISTENTE I 
COLABORADOR DEAVENCIÓN Al 

USUARIO EU 
ESCUELA DE CAPAOTAOON JUDICIAL 51.01935 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

41 CATEGORÍA 3 II TECNICO I ENCARGADO DE PRESUPUESTO UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 0111215 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

42 CATEGORÍA 3 20 CONTADOR INSTITIA10 NAL CONTADOR INSTITUCIONAL UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 52.23449 EXCEDE SALARIO 14 8X1MO 

43 CATEGORÍA 3 17 SECRETARIA IV 
A SECRETARI

SECCIÓN O ÁREA 
DE DEPARTAMENTO 

ESCUELA DE CAPACITACION IUDIOAL 199431 EXCEDE SALARIO MÁXIMO`'
"."EV 
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ANEXO 10 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SALARIOS MAYORES AL PUNTO MÁXIMO 

No. OCUPANTE CATEGORJA 
ANTICOE0A0 

(AÑOS) 
NOMBRE DE PLAZA ACTUAL PUESTO UNIDAD ORGANIZATIVA 

SALARIO 

ACTUAL 
105106406R 

44 CATEGORÍA 1 24 SECRETARIA V SECRETARIA DE UNIDAD UNIDAD TECNICA DE SELECCIÓN $994.91 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

45 CATEGORÍA I 24 
COLABORADOR DEUX/1005 

VARIOS III 

COLABORADOR DESERVIOOS 

VAMOS 

UNIOAD ADMINISTRATIVA- SERVICIOS 

GENERALES 
$654,45 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

46 CATEGORÍA 2 9 ASISTENTE I SECRETARIA DE CONSEJA'. ARFA DE CONSUMES 51.019,15 EXCEDESALARIO MÁXIMO 

47 CATEGORÍA 2 24 SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA DE UNIDAD GERENCIA GENERAL 51,067,60 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

4$ CATEGORÍA I 35 
COLABORADOR DESERVK1D5 

VAMOS II 

COLABORADOR DE SERVICIOS 

VARIOS 
ESCUDÁIS CAPACITACION JUDICIAL $500.30 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

49 CATEGORÍA 2 30 5E01E1-M441V COLORO XXDOR AOMINISTRATIVO UNIDAD TÉCNICA RIRIDICA 5944.91 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

50 CATEGORÍAS 24 MOTORISTA Al MOTORISTA 
UNIDAD ADMINISTRA/IVA • 

TRANSPORTE 
56633$ EXCEDE SAURIO MÁXIMO 

51 CATEGORÍA 3 30 ASISTENTE I OIGITADOR DE DATOS UNIDAD TECNICA DE SELECCIÓN 5E019.15 EXCEDE SAURIO MÁXIMO 

52 CATEGORÍA 4 20 COORDINADOR Of ÁREA COORDINADOR DE ZONA UNIDAD1ECNICA DE WAtUACION $2.11836 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

53 CATEGORÍA 2 S 
COLABORADOR 

ADMINISTRATIVO 
COIABOMEPOR ADMINISTRATIVO I 

UNIDAD PE COMUNICACIONES Y 

RELACIONESPUBLICAS 
$1.00000 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

54 CATEGORÍA 2 I1 COLABORADOR 1URIDIE0 SECRETARIA DE EONSEJAL PLENO 041 CONSEID 511375.24 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

55 CATEGORÍA] 23 TEC341C01 ENCARGADO DE TRANSPORTE 
UNIDAD ADMINISTRATIVA - 

TRANSPORTE 
$141235 EXCEDE SAURIO 146,11/M0 

56 CATEGORÍA] 14 PROFESIONAL I 
1656 DE UNIDAD DE PRODUCCIÓN 
BiaLioGRÁnv, y pc,cumEttrAt  ESCUELA DE UPACRACIONlU01CÍAL 51,734,49 EXCEDESALARIO MÁXIMO 

57 CATEGORÍA 1 10 MOTORISTA N MOTORISTA ARFA DE CONSEIALES 5631,36 EXCEDE SAURIO MÁXIMO 

50 CATEGORÍA 1 19 MOTORISTA I MOTORISTA 
UNIDADADN4INISTRATIVA-

TRANSPORTE 
5615,24 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

59 CATEGORÍA] 17 MOTORISTA 11 MOTORISTA 
UNIDAD AOMENISTRATIVA• 

TRANSPORTE 
163136 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

60 CATEGORÍA 2 12 ANALISTA PROGRAMADOR 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL 

PROGRAMA DF EDUCACIÓN A 
DISTANCIA 

ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL 51,110511 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

61 CATEGORÍAS 20 
COLABORADOR DE SERVICIOS 

VARIOS II 

COLABORADOR DE SERVICIOS 

VARIOS 

UNIDADADMINISTPATVA • SERVICIOS 
GENERALES 

 
$60030 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

62 CATEGORÍA 2 14 ASISTENTE I ASISTENTE DE TRANSPORTE 
ILMOADADMINISTRATIVA• 
TRANSEORTE 

$1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

él CATEGORÍA] 22 IEEE DE 0113UOTECA JEFATURA DE BIBLIOTECA ESCUELA DE CAPACITACIDN JUDICIAL 01,412.00 EXCEDE SALARIO MAXIM() 

64 CATEGORÍA 2 36 TECHICO I ASISTENTE OELLCITVO NO 
UNIDAD

UO 	

ADMRBSTRATIVA. ACT O 

F 
51,412,55 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

65. CATEGORÍA I 15 MOTORISTA II MOTORISTA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA • 

TRANSPORTE 
$601.30 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

..„.,C..-- 
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ANEXO 10 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
SALARIOS MAYORES AL PUNTO MÁXIMO 

Na OCMPANIE - 	. CATEGORIA' ' AM719CNDAD  
ÍA/105) 	- 

NOMBRE 	PIAZA AC1I1A¿  , NES10 UNIDAD ORGANIZATIVA 
 

ACTUAL 

SALARIO 
JUSTIFIOWISR 

66 CATEGORÍA 4 10 PROFESIONAL II 'Eta/O° 1101rDICO UNIDAD TECNICA1URIDICA $1,933.44 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

67 CATEGORtA 1 U SECRETARIA E/E0J11VA SECRETARIA DE UNIDAD UN1DAb TECNICA OE EVALUACIEN 51017.60 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

61 CATEGORÍA 2 16 ASISTENTE' TÉCNICO DE BIBLIOTECA ESCORA OE CAPACITACION JUDICIAL $1,019.15 EXCEDE SAtARIO MMOMO 

69 CATEGOR/A 1 10 MOTORISTA MOTORISTA ARFA DE CONSUELES 559109 EXCEDES/MARIO MÁXIMO 

70 CATEGORiA3 23 TECMCO I COLABORAOOR TÉCNICO UNIDAD TECNICA DE SELECCIÓN 5IA12.55 MODE SALARIO MGUMO 

71 CATEGORbt 1 9 
COLABORADOR DESERVICIOS 

VARIOS 

COIMOMOOR OE SERVIO-05 

VARICES 
UNIDAD TECNICA IURIOICÁ $600.00 atEDE SALARIO MÁXIMO 

72 CATEGORJA2 6 ASISTENTE' 'COLABORADOR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE GENERO 52.019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

73 CATEGORÍA 2 /1 ASISTENTE I SECRETARIA VE CONSE/M PLENO DEE CONSEJO 51,019.15 EXCEDE SAURIO MÁXIMO 

74 CATEGORÍA 2 25 SECRETARIA EJECUTIVA COLABORDORA I UNIDAD EICNICA DE SELECCIÓN 51.067.60 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 

TOTAL 
	

74 
TOTAL. GENERAL 
	

112 

NOTA: La Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la 
presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversión en versión 
pública del mismo, de conformidad con lodículos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la Información 
Pública. 4:-:<-6,1, A t o É - -:¿ - ...„ 
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REF. RRHH/GG/282-2021 

Recursos 
Piurnancu,  

Memorándum 

( Para: 	Licda. Vilma Elizabeth Cruz de Martínez 

Gerente General 

De: 	 Licda. Elsa Margarita Claros de Nosiglia 

Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Asunto: 	Propuesta de Ajuste Salarial 2022 actualizada 

Fecha: 	27 de abril de 2021 

Con la finalidad de dar cumplimiento a la cláusula No. 27 "Gestiones Salariales del Contrato 

Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura", la cual hace mención que, con el 

propósito de estimular el buen desempeño laboral, el Consejo realizará un estudio de los puestos 

y salarios del personal a fin de gestionar un incremento al presupuesto de la institución ante las 

instancias correspondientes, para financiar los ajustes de salarios de acuerdo al estudio realizado. 

En el Punto diez punto diez de la Sesión N°48-2019, el Pleno del CNJ acordó: Tener por recibido el 

informe del servicio de la consultoría sobre el estudio para la clasificación y evaluación de puestos 

de trabajo y el diseño de una escala salarial para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura. 

En base a dicho estudio, este Departamento ha diseñado una propuesta tomando la escala 

salarial sugerida por la empresa consultora PWC y definiendo como política criterios de selección, 

de acuerdo a los lineamientos girados por Gerencia General: 

• DESEMPEÑO LABORAL: Evaluaciones de desempeño de muy bueno y/o excelente en los 

últimos dos arios. Si al personal corresponde nivelar al punto máximo de su escala, se 

consideraran las evaluaciones de desempeño de los últimos tres años, de Muy bueno y/o 

Excelente. 

• DISCIPLINA: Que la persona no posea amonestaciones o sanciones en los últimos cinco 

años. 

• ANTIGÜEDAD: Igual o mayor a tres años de laborar en el Consejo (Calculados al 31 de 

diciembre del año anterior al que se pretende nivelar). 

• INCORPORAR AL PERSONAL EN LA ESCALA SALARIAL QUE LE CORRESPOINDE. Si la 

persona está devengando un salario menor al del salario mínimo de la Escala, deberá 

ajustarse al mínimo de la escala, considerando que el ajuste no podrá ser menor a $5o.00. 

En los casos que el ajuste al punto inmediato superior sea menor a $5o.00 el salario se 

llevará al siguiente punto de la escala 

• No se ajustan los salarios del personal que tiene salario superior al máximo de la escala 

salarial a la que corresponde el puesto. 



jornbur:Wtteena Slazzaphz 

GERENCIA GENERAL 
RECIBIDO 

rodio: ABR 2021 Hora. 	. 

Es de hacer notar que se ha considerado para el análisis salarial a 193 empleados/as, de los cuales 

102 han sido incluidos en la propuesta salarial, la cual asciende a $184,975.17. De estas 102 personas, 

101 están nombradas en plazas presupuestadas; excepto 	 que se encuentra 

contratado en plaza creada en ejecución, como la plaza no está presupuestada, se puede mantener 

el nombramiento para el año 2022 en creada en ejecución, financiando dicho incremento con las 

plazas vacantes que actualmente financian otras plazas en ejecución. 

El monto incluye aportes patronales y pago de beneficio adicional; de los 91 empleados/as 

restantes, 18 no cumplen con los criterios y 73 poseen un salario que sobrepasa el punto máximo de 

la categoría en la cual actualmente están clasificados. 

Es apropiado mencionar que de los 102 empleados/as incluidos en la propuesta, 4 de ellos/as no 

cumplen el criterio de antigüedad y 2 con el criterio de evaluación, sin embargo, ocupan puestos 

con salarios actuales menores al punto mínimo de sus categorías; por lo que han sido incluido/as en 

la propuesta salarial con el salario mínimo de sus respectivas categorías, con la finalidad de que los 

salarios de sus plazas estén dentro de la escala salarial. 

Además, atendiendo instrucción de esa Gerencia a través de Hoja de trámite de asuntos de fecha 23 

de marzo 2021, se ha movido a la categoría máxima de su escala a 

En consideración a lo anterior, este Departamento remite la Propuesta Salarial elaborada para el 

año 2022 en base al estudio salarial realizado por la empresa PWC y en cumplimiento a la cláusula 

N°27 del Contrato Colectivo de Trabajo del CNJ; la cual se somete a su consideración y se solicita 

hacerla del conocimiento a la doctora María Antonieta Josa de Parada, Presidenta de este Consejo. 

Cordialmente, 
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ANEXO 4 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2022 

MENOR AL PUNTO MÍNIMO 

UPANT 
UNIDAD I 
.910) 
'SECCI 

CATEGORÍA ..
IG D, 

O 
FolmA 

DE PA„ In 	„ 

ir.:I,INEA DE " 
*•71 TRABAJO • 

NOMI31 DE 
, 	ACTIJ&I  CESTO; 

, 
• . SillIARI°  

! ACTUAL 
NOMPI 

PROP,  
,1; 	SALARIO 
2 PROPUESTO 

, ..' 0197 1„ 
INCREmENTQl, I 	

IL 	L 

li 

UTAF - 
RRHH 

CATEGORÍA 3 10 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II TÉCNICO 

TÉCNICO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

$600,80 COLABORADOR 
5808.00 $207 20 

Ajuste al punto mínimo de la escala 
salada' 

UTAF - 
CLINICA 

CATEGORÍA 3 17 1 - LEY DE 
SALARIOS ENFERMERA ENFERMERA 

0301-Esa Cap. Ajuste 
Judicial salarial 

$729.42 ENFERMERA $808,00 $78.58 
al punto mínimo de la escala 

UTAF - 
CLINICA 

CATEGORÍA 4 3 1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

DOCTOR EN 
MEDICINA GENERAL 

MÉDICO GENERAL $838.01 
DOCTOR EN 
MEDICINA GENERAL 

$1,072.00 $23399 
Ajuste al punto minimo de la escala 
salarial 

UTE CATEGORÍA 4 15 1 -LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup y Ad 

COLABORADOR 
JURÍDICO EVACUADOR JUDICIAL $1,016 08 COLABORADOR 

JURÍDICO II 
$1 072.00 , $55.92 

Ajuste al punto mínimo de la escala 
salada' 

UTPD CATEGORÍA 4 7 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup y Ad. 

TÉCNICO 

TÉCNICO DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO 

$83800 TECNICO 1 $1,072 00 $234.00 
Ajuste al punto mínimo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍA 3 9 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR DE 
OFICINA I 

COLABORADOR 
JURÍDICO $72942 

COLABORADOR 
JURÍDICO I 

$808.00 $78.58 
Ajuste al punto mínimo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍA 2 
1 -LEY DE 
SALARIOS 

7REGISTRO 
0301-Esc.Cap. 
Judicial 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I 

COLABORADOR DE 

ACADÉMICO 
$525 17 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I 

$643 00 $11783 . 

Ajuste al punto medio minimo de la 
escala salarial, debido a que el 
ajuste al tramo inmediato superior es 
menor a $50.00 

UTS CATEGORÍA 3 15 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

DIGITADOR DE 
DATOS II 

COLABORADOR 
JURÍDICO PARA 
PROYECTOS DE 
NÓMINA DE 

$788.29 
COLABORADOR 
JURÍDICO I 

$943 7100 	$154. 

Ajuste al punto medio mimmo de la 
escala salarial, debido a que el 
ajuste al tramo inmediato superior es 
non 	2 t qn nn 

GG CATEGORÍA 2 14 2 - CONTRATOS 
0301-Esc Cap. 
Judicial 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO 

. $521 72 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I 

$551.00 $2928 
Ajuste al punto mínimo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍA 2 15 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Direccion 
Sup. y Ad. 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I 

COLABORADORA DE 
ATENCIÓN AL 
USUARIO ANEXO 2 

. $52172 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I 

$551.00 $29.28 
Ajuste al punto mínimo de la escala 
salarial 

UTAF - 
RRHH 

CATEGORIA 4 2 - CONTRATOS 0101-Dirección 
Sup. y Ad 

ASISTENTE I 
TÉCNICO DE 
RECURSOS 
HUMANOS I 

$1,019 15 ASISTENTE I $1,072 00 $5Z85 
Ajuste al punto mínimo de la escala 
salarial 
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i 	,,• 	i.. i./.1,} ,Iii,,,,i,  
-r 	-SALARIO' `,,',Z2  , i- ... i';', 9,1,oppirk,  NOMBRE DE PLATA PROPUESTA SALARIO:P. PROPUESTO 

54 	.. 	',....',..,,,.,;m'yc.._:, ., ,,  
. 	NILO. 	, INCREMENTO 

,11,10,,mizitoz1,151,9111.2;..1...;1,::  
, ; • 	;11',, juiTmáskicion .1 i. , ‘,„..>1. 

UTAF CATEGORÍA 2 2 1- LEY DE SALARIOS 0101-Dirección 
Sup.y Ad. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

ENCARGADO DEL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO (INTERINO) 
$521 72 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I $55100 $29.28 Ajuste al punto minimo de la escala 

salarial 

UTAF - RRHH CATEGORÍA 2 0 2 - CONTRATOS 0201-Selección My J COLABORADOR ADMINISTRATIVO COLABORADOR ADMINISTRATIVO I $521.72 COLABORADOR ADMINISTRATIVO $551,00 $29.28 Ajuste al punto minimo de la escala 
salarial 

UTAF - SG CATEGORÍA 4 0 2- CONTRATOS 0101-Dirección  
Sup. y Ad.  ASISTENTE I ENCARGADA DE SERVICIOS GENERALES $101915 ASISTENTE I 

salarial  
$1072,00 $5285 Ajuste al punto mnimo de la escala i 

ECJ CATEGORÍA 3 0 1- LEY DE SALARIOS 0101-Dirección 
Sup. y Ad COLABORADOR DE OFICINA I COLABORADOR JURIDICO $729.42 COLABORADOR DE OFICINA I $808 00 $78.58 Ajuste al punto mínimo de la escala 

salarial 

TOTAL 	15 
	 SUBTOTAL MENSUAL 	$1,462.21 

SUBTOTAL ANUAL CON APORTE $21,684.57 
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ANEXO 5 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2022 

AJUSTES MENORES A $50.00 POR LLEGAR AL PUNTO MÁXIMO DE ESCALA 

OCUPANTE 
. 

UNIDAD / 
DEPTOJ 
SECCIÓI:  

CATEGORIA . 
... 	ÑOS) 
ANT IGÜEDAD 

 FORMA DE PAGO 
TI NEA DE 

' R/kBA) 

. 

NOMBRE DE PLAZA 
ACTUAL 

PUESTO 

. 
S 
'A

ALARIO 
CTUAL 

NOMBRE DE PLAZA 
PROPUESTA»; 

.' 	ALAR
UE

IO 
,PROPUESTO 

MONTO 	. 
INCREMENTO .' 

., 	. 	ii 
JUSTIFICACIÓN 	.. 

ECJ CATEGORIA 2 12 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

COLABORADOR DE 
OFICINA III 

SECRETARIA DE 
UNIDAD 

$91Z08 
COLABORADOR DE 
OFICINA III 

$919.00 $192 
Cumple con los criterios establecidos 
de la escala salarial. 

UACI CATEGORIA 2 24 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. Y Ad. 

COLABORADOR DE 
OFICINA III 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO 

. $91208 $91100 
COLABORADOR DE 
OFICINA III $6 .92 

Cumple con los criterios establecidos 
de la escala salarial. 

UTAF CATEGORIA 2 9 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

COLABORADOR DE 
OFICINA III 

ENCARGADO DE 
ALMACÉN 

$91Z08 
COLABORADOR DE 
OFICINA III 

$919.00 $6.92 
Cumple con los criterios establecidos 
de la escala salarial. 

TOTAL 
	

SUBTOTAL MENSUAL 
	

$2176 

	

SUBTOTAL ANUAL CON APORTE 	$307.87 



Página 4 

ANEXO 6 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA DE AJUSTES 2022 

OCUP 	TE 
UNIDAD 1 
DEPTOJ  CATEDORIA .,: 

Anoolrito (AÑosibtl 
• 

r7ORMA DE PAGO 
LINEÁ DE , TRABA»  . 

NOMBRE DE PLAZA, 
;ACTUAL 	: a 

SALARIO, . , ; NOMBRE 
ACTUAL 	,, 

DE pyg 
PROPUESTA PUESTO FICACIÓN, SAL.A' RIO • , . 

PROPUESTO 
. iticMREDIANTEONT6,1  
 , 	,, 	11. 

I 
4 il 

PRE CATEGORÍA 3 4 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

ASISTENTE I 
COLABORADOR 
JURÍDICO DE 
PRESIDENCIA 

$1,019.15 ASISTENTE I $1,078.00 $58.85 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

CONSEJALES CATEGORÍA 3 10 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

COLABORADOR 
JURÍDICO I 

COLABORADOR 
JURIDICO DE 
CONSEJAL 

$1227.15 
COLABORADOR 
JURÍDICO I 

$1,347.00 $119.85 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salada! 

GG CATEGORÍA 9 23 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
GERENTE GENERAL GERENTA GENERAL 

Sup. y Ad. escala 
$2,942.85 GERENTE GENERAL $3,141.00 $198.15 

Ajuste al punto medio mínimo de la 
salarial 

GG CATEGORÍA 3 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

11 ASISTENTE 
Judicial 
0301-Esc. Cap, COLABORADOR 

I 
ADMINISTRATIVO 

$1,019.15 ASISTENTE I $1,078.00 $58 85 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

GG CATEGORÍA 4 22 
1 - LEY DE 
SALARIOS Sup. y Ad 

0101-Dirección 
 

PROFESIONAL I 
TECNICO

rección DE LA GERENCIA 
GENERAL 

$1,734.49 PROFESIONAL I $1,786.00 $51.51 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

SEC CATEGORIA 3 6 
1- LEY DE 0101-Dirección

Sup. y Ad. 
ASISTENTE 1 

COLABORADOR 
JURÍDICO SALARIOS salarial 

$101815. ,, 
COLABORADOR 
JURIDICO 

$1 078.00 $5885 
Ajuste al punto medio de la escala 

SEC CATEGORIA 2 6 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO I 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

$85000 
COLABORADOR DE 
OFICINA III 

$91900 $69.00 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORIA 8 3 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

DIRECTOR DE LA 
ESCUELA DE 
CAPACITACIÓN 
JUDICIAL 

DIRECTOR DE LA 
ESCUELA DE 
CAPACITACIÓN 
JUDICIAL 

$3306.60 , 

DIRECTOR DE LA 
ESCUELA DE 
CAPACITACIÓN 
JUDICIAL 

$3,447.00 $140 40 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

ECJ CATEGORIA 2 10 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

ASISTENTE DE 
CONVOCATORIA 

$650 00 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

$73500 . $85.00 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍA 2 10 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO 

$64830 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

$735.00 $86.70 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍA 3 14 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

ASISTENTE I 
SUPERVISORA DE 
REGISTRO 
ACADÉMICO 

$994.91 ASISTENTE I $1,078.00 $83.09 
Ajuste al punto medio de la escala 
salada! 
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ECJ CATEGORÍA 2 26 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc Cap. 
Judicial 

TECNICO DE 
PRODUCCION 
AUDIOVISUAL 

TÉCNICO DE 
PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL II 

$746 43 
TECNICO DE 
PRODUCCION 
AUDIOVISUAL 

$827 00 $80.57 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

ECJ CATEGORÍA 2 9 1. LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR DE 
OFICINA II 

ASISTENTE DE 
CONVOCATORIA 

$744 46 . 
COLABORADOR DE 
OFICINA II 

$82700 $8254 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

ECJ CATEGORÍA 2 9 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Ese.Cap. 
Judicial 

COLABORADOR DE 
OFICINA II 

ASISTENTE DE 
CONVOCATORIA 

$744A6 
COLABORADOR DE 
OFICINA II 

$82700. $82 .54 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

ECJ CATEGORÍA 5 4 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap . 
Judicial 

JEFE DE SECCION 
JEFE DE LA SECCIÓN 
ESPECIALIZADA DE 
INVESTIGACIÓN 

$2,118.86 JEFE DE SECCION $2,220.00 $101.14 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍA 5 14 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc, Cap. 
Judicial 

ADMINISTRADOR DE 
SEDE 

ADMINISTRADOR 
ACADÉMICO DE LA 
SEDE REIONAL DE 
SANTA ANA 

$2118.86 
ADMINISTRADOR DE 
SEDE 

$Z220 .00 $101.14 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍAS 6 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

COORDINADOR DE 
AREA 

COORDINADR DE 
. AREA ESPECI 

O
ALIZADA 

DE CAPACITACIÓN 
$2,118 86 COORDINADOR DE 

AREA 
$2, 220 00 $101 14 

Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍAS 18 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc, Cap, 
Judicial 

COORDINADOR DE 
AREA 

COORDINADOR DE 
. 
AREA ESPECIALIZADA 
DE CAPACITACIÓN 

$211886 
COORDINADOR DE 
AREA 

$2220 , 	00 $101. 14 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍA 5 7 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301- 	Cap. 
Judicial 

COORDINADOR DE 
AREA 

AREA
Esc. 

COORDINADO DE 
ESPECIALIZADA 

DE CAPACITACIÓN 

, 
$2, 118.86 

COORDINADOR DE 
AREA 

$2,220.00 $101.14 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍAS 22 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 
GENERAL DE LA ECJ. 

$2,118 86 
COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

$2220. 00 , $101.14 
Ajuste al punto máximo de la escala 

salarial 

ECU CATEGORÍA 4 9 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

TECNICO 
METODOLOGO 

TÉCNICO 
METODÓLOGO 

$1,734.49 
TECNICO 
METODOLOGO 

$1,786.00 $51.51 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

UTS CATEGORÍA 7 4 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

J E FE DE UNIDAD 
TÉCNICA 

JEFATURA DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE 
SELECCIÓN 

$238077 , 	. 
J EFE DE UNIDAD 
TÉCNICA $2, 57100 $195.23 

Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

UACI CATEGORÍA 3 22 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

., TÉCNICO 
ENCARGADA DE 
COMPRAS POR LIBRE 
GESTIÓN 

$857.50 TECNICO $943.00 $85.50 
Ajuste al punto medio m in imo de la 
escala salarial 

UACI CATEGORÍA 3 7 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

COLABORADOR DE 
OFICINA III 

ASESOR JURÍDICO DE 
LA UACI 

$97372   ASISTENTE I $1 ,078 . 00 $10428 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 
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UACI CATEGORÍA 2 26 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

AUXILIAR DE 
COMPRAS Y 
SUMINISTROS 

COTIZADOR $85750 
AUXILIAR DE 
COMPRAS Y 
SUMINISTROS 

$91900 $61.50 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salada' 

UTAF - 
RRI-II-1 

CATEGORÍA 2 27 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

COLABORADORA DE 
ATENCIÓN AL 
USUARIO ANEXO 1 

$654 45 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II $73500 $80 .55 

Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

UTAF- 
RRHH CATEGORÍA 2 8 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR DE 
OFICINA II 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO I 

$744 46 ..00 
COLABORADOR DE 
OFICINA II $827 $82 .54 

Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

UFI CATEGORÍA 2 9 2- CONTRATOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR DE 
OFICINA II COLABORADOR UFI 

$750,00COLABORADOR DE 
OFICINA II $827.00 $77.00 

Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salada' 

AF CATEGORÍA 3 21 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

ASISTENTE I 
ENCARGADO DE 
ACTIVO FIJO 

$1,108.25 ASISTENTE I $1,212.00 $103.75 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

COM CATEGORIA 2 27 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

RECEPCIONISTA 

COLABORADORA DE 
ATENCIÓN AL 
USUARIO EDIFICIO 
PRINCIPAL 

$654.45 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

$735.00 $80.55 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

COM CATEGORÍA 3 18 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc Cap. 
Judicial 

DISEÑADOR 
GRAFICO DISEÑADOR GRÁFICO $1,227.15 DISEÑADOR 

GRAFICO $1,347 00 $119 85 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

COM CATEGORIA 6 3 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

JEFE UNIDAD DE 
COMUNICACIONES Y 
RELACIONES 
PUBLICAS 

JEFATURA DE  
UNIDAD DE 
COMUNICACIONES Y 
RELACIONES 
PÚBLICAS 

$1.835,73 JEFE DE UNIDAD $1,888.00 $52,27 
Ajuste al punto medio minimo de la 
escala salarial 

COM CATEGORÍA 3 25 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

ASISTENTE I 
COLABORADOR DE 
PROTOCOLO 

$1,019 15 ASISTENTE I $1,078 00 $58 85 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

COM CATEGORIA 4 5 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

PROFESIONAL I 
COLABORADORA DE 
PUBLICACIONES 

$1y34.49 PROFESIONAL I $1,786.00 $51.51 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

UTAF- 
ALMACEN 

CATEGORIA 2 15 1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO $663 .35 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II $73500 $7165   

Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

UTAF - SG CATEGORÍA 1 15 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup y Ad. 

COLABORADOR DE 
SERVICIOS VARIOS I 

COLABORADOR DE 
SERVICIOS VARIOS $52172 . 

COLABORADOR DE 
SERVICIOS VARIOS I . $58000 $58.28 

Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

AUDITORIA 
INTERNA CATEGORIA 6 22 1- LEY DE 

SALARIOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad. JEFE DE UNIDAD 

JEFATURA UNIDAD 
DE AUDITORIA 
INTERNA 

$2034,08 JEFE DE UNIDAD $2,158.00 $123.92 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

AUDITORIA 
INTERNA 

CATEGORIA 2 17 1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup.y Ad. 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

AUXILIAR DE 
AUDITORÍA 

$654 45 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

$73500   $80 .55 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 
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PSICOSOCIAL CATEGORÍA 5 21 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Direccion 
Sup y Ad. 

JEFE DE UNIDAD 

JEFATURA DE LA UNIDAD 
DE INVESTIGACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE LA 
CONDUCTA 
PSICOSOCIAL 

$1,933.44 JEFE DE UNIDAD $2,220.00 $286.56 
Ajuste al punto máximo á la escala 
salarial 

UTE CATEGORÍA 4 17 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

COLABORADOR 
JURÍDICO I 

EVALUADOR JUDICIAL $1,227.15 
COLABORADOR 
JURÍDICO II 

$1429.00 $201M5 
Ajuste

á 
 al punto medio de la escala 

a sall 

UTE CATEGORÍA 4 14 
1 - LEY DE 
SALARIO S 

0202-Evaluación 
M y J 

EVALUADOR 
JUDICIAL II 

EVALUADOR JUDICIAL $1,663 87 
EVALUADOR 
JUDICIAL 

$1,786.00 $12Z13 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

UTE CATEGORÍA 4 15 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202
J
-Evaluación 

M y 
EVALUADOR 
JUDICIAL II 

EVALUADOR JUDICIAL $1M63 87 
EVALUADOR 
JUDICIAL 

81,786 00 $122 13 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

CATEGORÍA 4 24 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

EVALUADOR 
JUDICIAL II 

EVALUADOR JUDICIAL 
Ajuste al punto máximo de la escala

UTE $1M63 87 
EVALUADOR 
JUDICIAL 

$1,786.00 $12Z13 
salarial 

UTE CATEGORIA 4 19 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

EVALUADOR 
JUDICIAL II 

EVALUADOR JUDICIAL $1,663 87 
EVALUADOR 
JUDICIAL 

$1,786.00 $12Z13 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

UTE CATEGORIA 4 18 
1 - LEY DE 
SALARIO S 

0202-Evaluación 
M y J 

EVALUADOR 
JUDICIAL II 

EVALUADOR JUDICIAL $1,663 87 
EVALUADOR 
JUDICIAL 

$1,786 00 $122 13 
Ajuste al punto máximo de la escala 
saladal 

UTE CATEGORÍA 4 10 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

EVALUADOR 
JUDICIAL II 

EVALUADOR JUDICIAL $1,663.87 
JUDICIAL 
EVALUADOR Ajuste 

$1,786.00 $122.13 
al punto máximo de la escala 

salarial 

UTE CATEGORÍA 4 10 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

EVALUADOR 
JUDICIAL II 

EVALUADOR JUDICIAL $1M63.87 
EVALUADOR 
JUDICIAL 

$1,786.00 $122.13 
Ajuste al punto máximo de la escala 

salarial 

UTE CATEGORÍA 4 14 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

EVALUADOR 
JUDICIAL II 

EVALUADOR JUDICIAL $1,66187 
EVALUADOR 
JUDICIAL 

$1,786 00 $12Z13 
Ajuste al punto máximo de la escala 

a salrial 

UTE CATEGORÍA 4 10 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

EVALUADOR 
JUDICIAL 

EVALUADOR JUDICIAL $1,647.77 
EVALUADOR 
JUDICIAL 

$1,786.00 $138.23 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

GÉNERO CATEGORÍA 5 18 
1 - LEY DE 

O SALARIS 

0102- 
Transversalidad 
del Ent de 
Igualdad y 

JEFE DE UNIDAD 
JEFATURA UNIDAD 
DE GÉNERO 

$1118 86 JEFE DE UNIDAD $Z220.00 $101.14 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salada( 

UTJ CATEGORÍA 4 19 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluacion 
My J 

EVALUADOR 
JUDICIAL II 

TÉCNICO JURÍDICO $1M63 87 PROFESIONAL I $1,786.00 $122.13 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salanal 

UTPD CATEGORÍA 4 14 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR 
TECNICO 

TÉCNICO DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO 

$1.105•32 TECNICO I $1 , 250 00 W4 68 
Ajuste al punto medio mínimo de la 
escala salarial 

UTPD CATEGORÍA 4 10 2 - CONTRATOS 
0301-Esc Cap. 
Judicial 

PROFESIONAL I 

I ELNILU DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE 
PLANIFICACIÓN Y 
nrqAPPni 1n 

$1,734 49 PROFESIONAL I $1,786 00 $51.51 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 
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UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORIA 1 3 

4' 

 
2 - CONTRATOS 

0101-Dirección MOTORISTA 

upi 

 
MOTORISTA 

Sup.y Ad. salarial 
$521.72 MOTORISTA $580.00 $5828 

Ajuste al punto máximo de la escala 

TOTAL 	54 
	

SUBTOTAL MENSUAL 	$5,483.45 

	

SUBTOTAL ANUAL CON APORTE 	$81,319.56 

ANEXO 7 
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PLAZA CREADA EN EJECUCIÓN FINANCIADA CON OTRAS VACANTES 

OCUPANTE 
UNIDAD I 
DEPTOJ 
SECCIÓN 

CATEGORIA 
' 

EDAD  ANTIGÜEDAD 
(AÑOS) FORMA DE PAGO LINEA DE 

TRABAJO , 
NOMBRE DE PLAZA 
. 	ACTUAL PUESTO SALARIO 

ACTUAL 
NOMBRE DE PLAZA 

PROPUESTA 
SALARIO 

PROPUESTO 
MONTO 

INCREMENTO . 
JUSTIFICACPSIMko 

• 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORIA 1 3 2 - CONTRATOS 

(En ejecución) 
0101-Dirección MOTORISTA MOTORISTA Sup.y Ad. salarial 

$500 00 MOTORISTA $580 00 $80.00 
Ajuste al punto máximo de la escala 

TOTAL 
	

1 
	

SUBTOTAL MENSUAL 
	

$80.00 

	

SUBTOTAL ANUAL CON APORTE 	$1186.40 
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ANEXO 8 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROPUESTA DE AJUSTES 2022 

AJUSTES A 2 CATEGORÍAS SUPERIORES DEBIDO A QUE EL AJUSTE AL TRAMO INMEDIATO SUPERIOR ES MENOR A $50.00 

ocm 
UNIDAD/ 
Ir CATIGORIA 

ANTIGÜE 
(mal 19! PAGO  

LINEA DE 
' TRABAJOS. 

NOMBRE DE p 
' 	ACILTÁU 1 

' 	. 
PUESTO 

i 	SALARIO 	1 
ACTUAL ' 

PLAZA, 
TA 

;,.W116,,.  
'PROSIESTO. 

 . ' 	MONTO 
INCREMENTÓ 

'I . C 	N 	ill 

ECJ CATEGORÍA 2 9 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap 
Judicial 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

ASISTENTE EN 
DIGITALIZACIÓN DE 
MATERIAL DIDÁCTICO 

$600.80 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

. $73500 $134. 20 
Ajuste al punto medio de la escala 
salada' 

ECJ CATEGORÍA 2 4 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

DIGITADOR DE 
DATOS 

DIGITADOR DE 
DATOS 

$600 00 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

$73500 $13500 Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

ECJ CATEGORÍA 3 22 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR 
JURIDICO 

COLABORADOR 
JURÍDICO $1,067 60 

COLABORADOR 
JURÍDICO I $1 212.00 , $144.40 

Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

ECJ CATEGORÍA 2 10 2 - CONTRATOS 
0201-Selección 
M y J 

DIGITADOR DE 
DATOS II 

ASISTENTE DE 
CONVOCATORIA OFICINA 

$788.29 COLABORADOR DE 
III $919 00 $130.71 Ajuste al punto máximo de la escala 

salarial 

UACI CATEGORÍA 5 21 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esa Cap. 
Judicial 

JEFE DE UNIDAD DE 
ADOUISISCIONES Y 
CONTRATACIONES  

J JEFE DE LA UNIDAD  
DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES 
INSTITUCIONAL 

$1 734 49 , JEFE DE UNIDAD $1, 998 00 $263 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

UTAF- 
RRHH 

CATEGORÍA 6 18 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup, y Ad 

PROFESIONAL fi 

JEFATURA DEL 
DEPARTAMENTO DE 

HUMANOS 

$1,839.26 
RECURSOS salarial 

JEFE DE UNIDAD $2,158.00 $318.74 
Ajuste al punto medio de la escala 

UTAF- 
RRHH 

CATEGORÍA 3 15 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Ese. Cap. 
Judicial 

COLABORADOR DE 
OFICINA III 

COLABORADOR 
TÉCNICO 

$912.08 
COLABORADOR 
TECNICO 

$1,078.00 $165 92 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

UTAF - 
RRHH 

CATEGORÍA 4 24 
1 -LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

TECNICO I 
TÉCNICO DE 
RECURSOS 
HUMANOS II 

$1,41255 TECNICO I $1,607.00 $19445 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

UFI CATEGORÍA 6 22 1 -LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

JEFE UNIDAD 
TECNICA 

JEFATURA DE LA 
UNIDAD FINANCIERA 
INSTITUCIONAL 

$2,380 77 JEFE DE UNIDAD $Z698.00 $317.23 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

UFI CATEGORÍA 2 24 1 -LEY DE 
SALARIOS 

0201-Seleccion 
M y J 

COLABORADOR DE 
OFICINA II COLABORADOR UFI $788.29 COLABORADOR DE 

OFICINA III salarial 
mapa $130.71 

Ajuste al punto máximo de la escala 
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OCUPANTE  
UNIDAD! ,  
DEPTOJ ' 

. 
• " 

CATEGORÍA 
ANTIGÜEDAD 

.FORMA  — (AROS); 	. 

-, 	4 *. 
n, Din, 

' w n'un  "` ' s:'''''' 

. 	, 	: 
LINEA DE • 
TRABAJO 

' 	> 	-' 	' • 
NOMBRE DE PLAZA 
' 	.. ACTUAL PUESTO 	, 

SALARIO 
ACTUAL 

NOMBRE DE PLAZA 
PROPUESTA 

' 	SALÁRICIt,  
PROPUESTO ' 

 MONTO' , , • 
INCREMENTO 

 , 	. 	, 
1.  'JUSTIFICACIÓN 

UTAF - SG CATEGORIA 2 9 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc Cap. 
Judrcial 

DIGITADOR DE 
DATOS 

DIGITADOR DE 
DATOS 

$60000 . 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 

$73500 $135 00 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

UTAF - SG CATEGORÍA 1 7 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR DE 
SERVICIOS 

COLABORADOR DE 
SERVICIOS VARIOS 

$44360 
COLABORADOR DE 
SERVICIOS VARIOS I 

$52200 $78 40 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

AUDITORIA 
INTERNA 

CATEGORÍA 4 28 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

TECNICO I 
ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

$1,412 55 TECNICO I $1,607.00 $194.45 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

PSISOSOCIAL CATEGORÍA 4 19 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

TRABAJADOR 
SOCIAL 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

$1Al2.55 TRABAJADOR 
SOCIAL 

$1 	07 00 $194.45 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

PSCOSOCiAL CATEGORÍA 4 16 
i - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

PSICOLOGO PSICOLOGA $1A1Z55 PSICOLOGO $1.607 00 $194 45 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

PSisOSOOAL CATEGORÍA 4 16 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

TRABAJADOR 
SOCIAL 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

$1Al2 55 
TRABAJADOR 
SOCIAL 

$1,607.00 $194.45 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

UTJ CATEGORÍA 6 17 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
y Ad. Sup,

JURÍDICA 

JEFE UNIDAD 
TECNICA 

JEFATURA DE LA 
UNIDAD TÉCNICA $2,380.77 

JEFE DE UNIDAD 
TECNICA 

$2 698.00 , $317.23 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

UTPD CATEGORÍA 4 15 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup y Ad. 

TECNICO I 

TÉCNICO DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE 
PLANIFICACION Y 
DESARROLLO 

$11412.55 TECNICO I $1,607.00 $194.45 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

UTS CATEGORÍA 3 9 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR 
JURÍDICO 

COLABORADOR 
JURÍDICO PARA LA 
INVESTIGACIÓN DE 
DENUNCIAS 

$1071 24 ,, . COLABORADOR 
JURÍDICO] 

$121200 $14076 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

TOTAL 	19 
	

SUBTOTAL MENSUAL 	53,578.51 

SUBTOTAL ANUAL CON APORTE $53,069.30 
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ANEXO 9 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL 2022 

OCUPANTE 1  
' 	. 

,.UNIDADI 
,s' DEPTOJ 
}.SECCIÓN 

CATE9 01,1A, ,  ,AKIAIT:riri .FORMAD 	Aso .: TIRIIITAJDol  , 
 PLAZA N° 	rueArj" puE79 	' t 

A 
DEFiU2A 

PROPUESTA , 
,. 	SALARIO` 
PROP1.110,  

	

1010 	, 

	

INCRÉ 	TO1 
UárfICACIÓN 

INF CATEGORÍA 3 3 2 - CONTRATOS 
0201-Selección 
M y J 

COLABORADOR 
ANALISTA 
PROGRAMADOR 

$675.00 
ANALISTA 
PROGRAMADOR 

$808.00 $133.00 
Ajuste al punto mínimo de la escala 
salarial 

INF CATEGORÍA 6 17 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

JEFE DE UNIDAD 
JEFATURA DE LA 
UNIDAD DE 
INFORMÁTICA 

$Z034 08 JEFE DE UNIDAD $2,153.00 $123.92 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

INF CATEGORÍA 4 21 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup.y Ad. 

COORDINADOR DE 
SISTEMAS 

COORDINADORA DE 
SISTEMAS 

$1016 .08 , 
COORDINADOR DE 
SISTEMAS 

$1429.00 $41292 
Ajuste al punto medio de la escala 
salarial 

INF CATEGORÍA 4 23 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
y Ad. Sup.

,  ADMINISTRADOR DE 
BASE DE DATOS 

ADMINISTRADOR DE 
BASE DE DATOS 

$1227.15 
ADMINISTRADOR DE 
BASE DE DATOS 

$1,429.00 $201.85 

Ajuste al punto medio de la escala 
salarial, debido a que el ajuste al 
tramo inmediato superior es menor a 
$50.00 

INF CATEGORIA 3 11 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

TECNICO DE 
SOPORTE 

TÉCNICO DE 
SOPORTE 

$91208 . 
TECNICO DE 
SOPORTE 

$1,078.00 $165.92 

Ajuste al punto medio de la escala 
salarial, debido a que el ajuste al 
tramo inmediato superior es menor a 
$50.00 

INF CATEGORÍA 4 10 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

ADMINISTRADOR DE 
REDES 

ADMINISTRADOR DE 
REDES 

$1412 55 , 
ADMINISTRADOR DE 
REDES 

$1,607.00 $194.45 

Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial, debido a que el 
ajuste al tramo inmediato superior es 
menor a $50.00 

INF CATEGORÍA 3 11 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

WEBMASTER WEBMASTER $1,105 32 WEBMASTER $1,212.00 $106.68 
Ajuste al punto medio máximo de la 

escala salada' 

INF CATEGORiA 3 13 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup.y Ad. 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

$1 00581 ,. $1 
ANALISTA 
PROGRAMADOR 

, 212 .00 $206 .19 
Ajuste al punto medio máximo de la 
escala salarial 

INF CATEGORÍA 3 20 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup.y Ad. 

COORDINADOR DE 
SOPORTE TECNICO 

COORDINADOR DE 
SOPORTE TÉCNICO 

$1 105 32 ,,.00 COORDINADOR DE 
SOPORTE TECNICO 

$1347 $241.68 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

INF CATEGORÍA 2 11 1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO I 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO 

$857.50 
COLABORADOR DE 
OFICINA III 

$919.00 $61.50 
Ajuste al punto máximo de la escala 
salarial 

TOTAL 
	

10 
	

SUBTOTAL MENSUAL 	51,848.11 

	

SUBTOTAL ANUAL CON APORTE 	$27,407.47 

El total de empleados y empleadas que se han tomado en cuenta en la nivelación salarial porque cumplen con los criterios son 102, de estas 102 personas, 101 están nombradas en plazas presupuestadas; excepto 	 que se encuentra contratado en plaza creada en 
ejecución, como la plaza no está presupuestada, se puede mantener el nombramiento para el ato 2022 en creada en ejecución, financiando dicho incremento con las plazas vacantes que actualmente financian otras plazas en ejecución. 
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ANEXO 10 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

NO CUMPLEN CRITERIOS 

OCUPANTE 
UNIDAD/ 

' DEPTOJ 
SECCIÓN ' 

, CATEGORÍA 
.1 1: 	' 

ANTIGÜEDAD 1, 	il-os) 

11!17
m
,:. 

O  FORMA DE PAGO 
. 	'  

LINEA DE , TO 
NOMBRE DE PLAZA 

ACTUAL 	' 
'. 1.  

PUESTO , il  , :SAM.rARCwitl 1, ,..AJBTIFICACIÓN , OBSERVACIONES 

COM CATEGORÍA2 10 2 - CONTRATOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR DE 
OFICINA II 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO 

$788.29 POR SANCION 2017 

UTE CATEGORIA 7 26 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

JEFE UNIDAD 
TECNICA 

JEFATURA DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE 
EVALUACIÓN 

$2,38077 
POR EVALUACIÓN 
2018, 2019 Y 2020 

UTPD CATEGORk 6 4 
1 -LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

PROFESIONAL III 

JEFA i tiRA UL LA 
UNIDAD TÉCNICA DE 
PLANIFICACIÓN Y 
ripcsiscini in 

12,118.86 
POR EVALUACIÓN 
2020 

ECJ CATEGORIA 5 21 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Ese. Cap. 
Judicial 

COORDINADOR DE 
AREA 

 
COORDINADOR DE 
ÁREA ESPECIALIZADA 
DE CAPACITACIÓN 

$2,118 	6 
POR EVALUACIÓN 
2019 

ECJ CATEGORÍA 3 21 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO II 

ASISTENTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO DE 
LA ECJ. 

$1,105.32 
POR EVALUACIÓN 
2019 

ECJ CATEGORIA 3 10 
1 -LEY DE 
SALARIOS M y J 

0202-Evaluación 

 

TÉCNICO DE 
PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL 

WOKUINAUUN Un 
ÁREA DE 
AUDIOVISUALES 
/INITRIKIN 

$1,005 81 
POR EVALUACIÓN 
2019 

ECJ CATEGORÍA 2 7 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

DIGITADOR DE 
DATOS I 

COLABORADOR DE 
REGISTRO 
ACADÉMICO 

$630.69 
POR EVALUACIÓN 
2019 

GG CATEGORÍA 3 14 
1 -LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

SECRETARIA IV 
OFICIAL DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO 

$994.91 
POR EVALUACIÓN 
2019 

GG CATEGORÍA 2 24 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc Cap. 
Judicial 

DIGITADOR DE 
DATOS II 

AUXILIAR DE 
ARCHIVO Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

$788.29 
POR EVALUACIÓN 
2019 

UTAF - SG CATEGORÍA 1 14 - 2 CONTRATOS 
0301-Ese Cap. 
Judicial 

COLABORADOR DE 
SERVICIOS VARIOS I 

COLABORADOR DE 
SERVICIOS VARIOS 

. $521 72 
POR EVALUACIÓN 
2019 

UTAF - 
ACTIVO 

FIJO 
CATEGORÍA2 23 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup.y Ad. 

COLABORADOR DE 
OFICINA III 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO 

$912 08 
POR EVALUACIÓN 
2019 

UTAF - 
ACTIVO 

FIJO 
CATEGORÍA2 26 2 - CONTRATOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO I 

ASISTENTE DE 
ACTIVO FIJO 

. $78567 
POR EVALUACIÓN 
2018 
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OCUPANTE ., 
5  

DEPTOJ 
SECCIÓN - 

...CATEGORIA . 
." 	- 	- 	-: 

TIGÜE  
(ANOS) 5 -  

FORMA DE PAGO 
' -  

5-5-1-114EISPI: -- 
 TIABA-1055--  

-14°I1ABRIPÉPLA7411-  
- - 	ACTUÁL,   

PUESTO 
ACTUAL 

"JUSTIFICAC -,-, 
OPIERVAC1 	S 

GÉNERO CATEGORÍA 2 7 1- LEY DE 
SALARIOS 

0102- 
Transversalidad 
del Enf. de 
Irmaldad y 

DIGITADOR DE 
DATOS II 

' 
DIGITADOR DE 
DATOS 

$788.29 
POR EVALUACIÓN 
2018 

SEC CATEGORÍA 7 2 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

$294286 POR ANTIGÜEDAD 

EU CATEGORIA 5 2 2 - CONTRATOS 
0301-Esc. Cap, 
Judicial 

COORDINADOR DE 
ÁREA 

COORDINADOR DE 
ÁREA ESPECIALIZADA 
DE CAPACITACIÓN 

$2,118.86 POR ANTIGÜEDAD 

COM CATEGORÍA 2 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

COLABORADOR DE 
OFICINA I 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVOI 

$729.42 POR ANTIGÜEDAD 

SEL CATEGORÍA 3 1 2 - CONTRATOS 
0201-Selección 
M y J 

COLABORADOR 
JURIICO I 

COLABORADOR I $1,227.15 POR ANTIGÜEDAD 

PRE CATEGORÍA 2 0 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esa Cap. 
Judicial 

SECRETARIA II 
SECRETARIA DE 
PRESIDENCIA 

$729.42 POR ANTIGÜEDAD 

TOTAL 
	

18 
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ANEXO 11 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SALARIOS MAYORES AL PUNTO MÁXIMO 

m9hamilo,11,-, .. 
• - ' OCUPANTE 	' 

UNIDAiir 
DEPTOJ . 

:10. 	'O 
i CATEGORÍA 

, 	' 11'2'6. 
' ' 	OS) 

-Pnolvtin ' 	.- 	',,, 	5, 	''  
FORMA DE PMEI  

., 
TRABAJO 

, ;III:, ..; 	.1111 ir i m use... 	-?.'!' 
'Y1',  ' '' 	' PEVLA5A' KatIAL 	' . 	' 

, 	. 
,JUSTIFICACIÓN 

	

t 1 	, 	' 	'. 	''llinilibili.m, 

	

'' 	PUESTO 	'.'' ' Y' 
„ ,:e, a. 
....11  IIP 	' 	1.1: »IiIII11))1' 	' I )11':. 	1) I  II) 	111)1 	I 	k  

ECJ CATEGORÍA 3 21 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc Cap. 
Judicial 

ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA 
VIRTUAL 

ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA 
VIRTUAL $1 637 

38 
EXCEDE SALARIO MÁXIMO de $134700 

ECJ CATEGORÍA 2 13 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

ANALISTA PROGRAMADOR 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL 

PROGRAMA DE EDUCACIÓN A 
DISTANCIA 

$1,005.81 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

UTAF - 
ACTIVO 

FIJO 
CATEGORÍA 2 22 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

ASISTENTE I ASISTENTE DE ACTIVO FIJO $1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 2 15 

1- LEY DE 
LA SARIOS 

0101-Direccion 
Sup. y Ad. 

ASISTENTE 1 ASISTENTE DE TRANSPORTE $1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

ECJ CATEGORÍA 2 17 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

ASISTENTE I AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

GÉNERO CATEGORÍA 2 7 
1- LEY DE 
SALARIOS 

Transversalidad 
del Enf. de 

ASISTENTE I COLABORADOR ADMINISTRATIVO $1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919 00 

ECJ CATEGORÍA 2 17 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

ASISTENTE I COLABORADOR DE ATENCIÓN AL 
USUARIO ECJ $1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $91100 

UTS CATEGORÍA 2 31 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc Cap 
Judicial 

ASISTENTE I DIGITADOR DE DATOS $1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

CONSEJALE 
S 

CATEGORÍA 2 10 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

ASISTENTE I SECRETARIA DE CONSEJAL $1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $91900 

CONSEJALE 
S 

CATEGORÍA 2 1- LEY DE 
SALARIOS 

12 ASISTENTE 
0301-Eso.Cap 
Judicial 

I SECRETARIA DE CONSEJAL $1,019 15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919,00 

ECJ CATEGORÍA 2 19 1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

ASISTENTE I TÉCNICO DE BIBLIOTECA $1,019.15 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919 00 

GG CATEGORÍA 1 10 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup y Ad. 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS $631.36 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

COM CATEGORÍA 2 6 2- CONTRATOS 
(En ejecución) 

0101-Direccion 
Sup, y Ad. 

COLABORADOR ADMINISTRATIVO DIGITADOR DE DATOS $1000,00 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

SEC CATEGORÍA 2 14 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201J Selección - 
M y  

COLABORADOR ADMINISTRATIVO II 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE 

SECRETARÍA EJECUTIVA $1,105.32 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $91900 

UTS CATEGORÍA 2 26 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad.  

COLABORADOR ADMINISTRATIVO II COLABORADORA I $1,067.60 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $91900 
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GG CATEGORÍA 2 15 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0 101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR ADMINISTRATIVO II ENCARGADA DEL FONDO CIRCULANTE $1,105.32 EXCEDE SALARIO MÁXIMO de $919.00 

CONSE
S

JALE CATEGORÍA 2 31 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

COLABORADOR ADMINISTRATIVO II SECRETARIA DE CONSEJAL $1,105.32 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

ECJ CATEGORÍA 1 30 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

irección 0101-DAd 
Sup. y 	. 

COLABORADOR DE OFICINA II COMPAGINADOR $74446 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - SG CATEGORÍA 1 10 
2 - CONTRATOS 

(En ejecución) 
0101-Dirección 
Sup. y Ad.  

COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS $60000 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - SG CATEGORÍA 1 21 
1 - LEY DE 
SALAOS M 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS II COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS $600.80 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - SG CATEGORÍA 1 26 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap. 
Judicial 

COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS II COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS $600.80 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $58000 

ERE CATEGORÍA 1 18 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap.  
Judicial 

COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS III COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS $654.45 EXCEDE SALARIO MAXIM° $580,00 

UTAF - SG CATEGORÍA 1 25 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Direccion 
Sup y Ad. 

COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS III COLABORADOR DE SERVICIOS VARIOS $654.45 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $58000 

CONS
S
EJALE CATEGORÍA 2 9 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dreccion 
Sup y Ad 

COLABORADOR JURIDICO SECRETARIA DE CONSEJAL $1.071,24 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919,00 

PSICOSOCI 
AL 

CATEGORÍA 2 25 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup y Ad  

COLABORADOR TECNICO ASISTENTE ADMINISTRATIVA $1580,28 EXCEDE SALARIO MÁXIMO de $61900 

UFI CATEGORÍA 3 21 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

CONTADOR INSTITUCIONAL CONTADOR INSTITUCIONAL $1,734.49 EXCEDE SALARIO MÁXIMO DE $1,347.00 

UTE CATEGORÍA 4 21 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

COORDINADOR DE AREA COORDINADOR DE ZONA $2.118,86 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,786.00 

UTE CATEGORÍA 4 17 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

COORDINADOR DE AREA COORDINADOR DE ZONA $2,118.86 EXCEDE SALARIO MAXIMO $1,786.00 

UTE CATEGORÍA 4 21 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

COORDINADOR DE AREA COORDINADOR DE ZONA $2,118.86 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1.786,00 

UTE CATEGORÍA 4 26 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

COORDINADOR DE AREA COORDINADOR DE ZONA $2,118.86 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,786 00 

ECJ CATEGORÍA 4 22 
1 . LEY DE 
SALARIOS 

0301-Ese Cap. 
Judicial 

COORDINADOR DE AREA 
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA $2,118 86 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,786.00 

ECJ CATEGORÍA 3 23 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc. Cap, 
Judicial 

JEFE DE BIBLIOTECA JEFATURA DE BIBLIOTECA $1,412.55 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,347 00 

UACI CATEGORÍA 3 18 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

JEFE DE PRESUPUESTO 
ENCARGADO DE COMPRAS POR LIBRE$1,580 

GESTIÓN 
28 EXCEDE SALARIO MÁXIMO de $1,347.00 

UTE CATEGORÍA 4 15 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

JEFE UNIDAD TECNICA EVALUADOR JUDICIAL $2.380.77 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,786.00 
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UTAF - SG CATEGORÍA 1 15 2- CONTRATOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTOCICLISTA MENSAJERO MOTOCICLISTA $598.09 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 7 1 - LEY DE 

SALARIOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA MOTORISTA $650.00 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF- 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 10 

1 - LEY DE 
LA SARIOS 

0101-Dreccion 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA MOTORISTA $650 00 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - 
TRANSPOR TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 11 

1 - LEY DE 
SARIOS LA 

0101-Dirección 
Sup y Ad. 

MOTORISTA MOTORISTA $650.00 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 13 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA MOTORISTA $65000 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF- 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 2 

2 - CONTRATOS 
(En ejecución) 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA MOTORISTA $65000 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $58000 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 7 

2- CONTRATOS 
(En ejecución) 

reccin 0101-Di 	ó 
Sup. y Ad.  

MOTORISTA MOTORISTA $650.00 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 11 1 - LEY DE 

LA SARIOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA MOTORISTA $598.09 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $58000 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 11 

1- LEY DE 
LA SARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA I MOTORISTA $625.24 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $58000 

UTAF' 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 20 2- CONTRATOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA I MOTORISTA $625,24 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $58000 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 22 

1 - LEY DE 
LA SARIOS 

0101-D irección 
Sup y Ad. 

MOTORISTA I MOTORISTA $625,24 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $690.00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 11 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA II MOTORISTA $631.36 LA EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580,00 

UTAF- 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 16 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA II MOTORISTA $631.36 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 17 

1 - LEY DE 
SARIOS LA 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA II MOTORISTA $631.36 EXCEDE SALARIO MÁXIMO 5680.00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 18 1 - LEY DE 

SALARIOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad.  

MOTORISTA II MOTORISTA $631 36 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

ECJ CATEGORÍA 1 22 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc Cap. 
Judicial 

MOTORISTA II MOTORISTA $631 36 LA EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580 00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 24 1 - LEY DE 

SALARIOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

MOTORISTA II MOTORISTA $63136 .  LA EXCEDE SALARIO MÁXIMO $580.00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 16 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

MOTORISTA III MOTORISTA $663.35 LA EXCEDE SALARIO MÁXIMO $56000 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 1 25 

1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

MOTORISTA III MOTORISTA $663.35 LA EXCEDE SALARIO MÁXIMO $58000 
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1 

OFICIAL 
INFORMACI 

(5N 
CATEGORÍA 3 10 2 - CONTRATOS 

0301-Esc.Cap. 
Judicial 

PROFESIONAL1 OFICIAL DE INFORMACIÓN $1/34.49 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,347.00 

ECJ CATEGORÍA 3 1 - LEY DE 
SALARIOS 

17 PROFESIONAL 0301-Esa.Cap. 
Judicial 

I ASISTENTE DE JAFATURA $1,73449 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $134100 

ECJ CATEGORIA 3 15 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0301-Ese, Cap. 
Judicial 

PROFESIONAL I 
JEFE DE UNIDAD DE PRODUCCIÓN 
BIBLIOGRÁFICA Y DOCUMENTAL $1,734.49 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1347,00 

UTJ CATEGORÍA 4 21 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

PROFESIONAL II TÉCNICO JURÍDICO $1033.44 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,786 00 

UTE CATEGORÍA 2 18 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Directon 
Sup. y Ad. 

SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA DE UNIDAD $1,067.60 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

GG CATEGORÍA 2 25 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA DE UNIDAD $1.067,60 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $51900 

UTE CATEGORÍA 2 20 2 - CONTRATOS 
0301-Ese Cap. ' . 	. 
Judicial 

SECRETARIA IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SEDE 
REGIONAL $994.91 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

UTJ CATEGORÍA 2 21 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Selección 
M y J 

SECRETARIA IV COLABORADOR ADMINISTRATIVO $994.91 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

ECJ CATEGORÍA 2 28 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0irección 101-D 
S up y Ad. 

SECRETARIA IV 
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 

SECCIÓN O ÁREA $994.91 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $91900 

UTS CATEGORÍA 2 25 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0202-Evaluación 
M y J 

SECRETARIA V SECRETARIA DE UNIDAD $994.91 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

UTPD CATEGORÍA 2 17 1- LEY DE 
SALARIOS 

0301-Esc Cap 
Judicial 

TECNICO BIBLIOTECARIO COLABORADOR ADMINISTRATIVO $1,019,30 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

PRE CATEGORÍA 2 26 1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

TECNICO I ASISTENTE DE LA PRESIDENCIA $1.547,33 EXCEDE SALARIO MÁXIMO de $919.00 

UTAF - SG CATEGORÍA 2 27 1 -LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad 

TECNICO I COLABORADOR ADMINISTRATIVO $1412,55 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $919.00 

UTS CATEGORÍA 3 24 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0201-Seleccion 
M y J 

TECNICO 1 COLABORADOR TÉCNICO $1412,55 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,347.00 

UFI CATEGORÍA 3 18 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad.  

TECNICO I ENCARGADO DE PRESUPUESTO $1,412.55 EXCEDE SALARIO MÁXIMO DE $1,347,00 

UTAF - 
TRANSPOR 

TE 
CATEGORÍA 3 24 1 - LEY DE 

SALARIOS 
0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

TECNICO I ENCARGADO DE TRANSPORTE $1.412,55 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,347.00 

CONSEJALE 
S 

CATEGORÍA 2 24 1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad. 

TECNICO 1 SECRETARIA DE CONSEJAL $141255 EXCEDE SALARIO MÁXIMO de $919.00 

GG CATEGORÍA 2 24 1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dutccion 
Sup. y Ad. 

TECNICO 1 SECRETARIA DE UNIDAD $141255 EXCEDE SALARIO MÁXIMO de $91900 

UTAF - 
RRHH 

CATEGORÍA 3 17 
1- LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup. y Ad.  

TECNICO I TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS I $1412.55 EXCEDE SALARIO MÁXIMO $1,347.00 
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UFI CATEGORÍA 3 27 
1 - LEY DE 
SALARIOS 

0101-Dirección 
Sup y Ad. 

TESORERO INSTITUCIONAL TESORERO INSTITUCIONAL $1,580.28 EXCEDE SALARIO MÁXIMO DE $1,347.00 

TOTAL 
	

72 

NOTA: La Jefa de Departamento de Recursos Humanos del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos 
para la conversión en versión pública el mismo, de 	 n los artículos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la Información Pública. 
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